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I.- CONSIDERACIONES GENERALES

El bachillerato, constituye una etapa educativa con fines propios y perfil destacado en el marco general de la enseñanza no universitaria. Forma parte de la Educación secundaria como tramo no obligatorio, por lo que se coloca en estrecha relación con la ESO y con los ciclos formativos profesionales de grado medio y, como tramo obligatorio, para acceder a los estudios universitarios y a los de formación profesional de grado superior. 

Sin renunciar a una formación básica general, el Bachillerato exige un cierto nivel de especialización que debe desarrollar el razonamiento lógico, el aprendizaje de técnicas, métodos y procedimientos, que permitan la adquisición de futuros conocimientos; todo ello fundamental para incorporarse a la vida activa.

Se ha tenido en cuenta el carácter adaptativo a la diversidad de los alumnos y alumnas, bajo la perspectiva que contempla el Bachillerato de ofrecer una gama abierta y flexible de contenidos capaces de responder a la diferenciación de intereses, aptitudes y necesidades que en la práctica se producen en el alumnado a lo largo de la etapa. 

Esta asignatura aúna una visión global del fenómeno empresarial en sus diversas vertientes, tanto económica como organizativa, jurídica, psicológica, contable etc; de acuerdo con la filosofía del currículum del bachillerato, pretendemos que los estudiantes y las personas que abordan esta materia por primera vez encuentren una visión de la empresa, tal y como se presenta en la realidad, esto es, con toda su complejidad multidisciplinar.

El contenido de esta materia profundiza en aspectos financieros, económicos, contables y organizativos, que forman el núcleo esencial de lo que se conoce como Economía de empresa; no obstante, no olvidemos los temas jurídicos (mercantiles, fiscales y laborales), el análisis de las nuevas tecnologías, y el estudio del proyecto empresarial; cuestiones todas ellas que además de formar elementos esenciales del currículum de la materia, son necesarias para entender la realidad de las empresas.

La materia de Economía y organización de empresas tiene como objetivo fundamental estudiar qué es una empresa de forma global, relacionando sus elementos internos y observando cómo puede influir en ella el entorno. De esta manera se pretende actuar en dos niveles amplios: primero, proporcionar contenidos académicos sobre qué es una empresa, y segundo, contribuir a la formación personal de los alumnos de Bachillerato que en un futuro próximo tendrán que comenzar a pensar en sus carreras laborales y profesionales.

Por lo tanto, la finalidad de esta materia es conocer la empresa como una realidad fundamental de la estructura socioeconómica actual, analizando su estructura como sistema organizado con funciones y objetivos establecidos y sus relaciones con el entorno donde se proyecta su influencia y del que recibe continuas exigencias de actualización y adaptación.

La materia de Economía y organización de empresas tiene que contribuir de forma específica a la formación de los estudiantes en un entorno especializado del saber, con un enfoque multidisciplinar y reuniendo organizadamente contenidos que corresponden a la economía de la empresa, teoría de la organización, cálculo financiero, teoría de la información y su tratamiento y contabilidad. Además, como materia específica de modalidad tiene que contribuir a la formación general, a la vez que tiene que orientar la elección de los estudios posteriores al Bachillerato, tanto en el ámbito de la formación profesional específica como en el ámbito de los estudios universitarios.

Los contenidos de esta materia responden fundamentalmente al interés de la sociedad actual por la formación en el ámbito económico y administrativo. Además, también atienden a otros tipos de itinerarios formativos, para los cuales son útiles las capacidades de relación y de comunicación, de utilización de técnicas de tratamiento de la información, de iniciativa y de autonomía, de conocer e interpretar estados de cuentas y memorias anuales y, en general, todas las aptitudes trabajadas en el seno y en el entorno de la empresa, que cada vez son más necesarias.
Tampoco hay que olvidar la contribución de la materia de Economía y organización de empresas a la formación común de los estudiantes a partir del desarrollo de habilidades sociales de integración en grupos y organizaciones y, en conjunto, de capacidades que favorecen la transición a la vida laboral activa y adulta.
II. CONTEXTUALIZACIÓN
Esta programación se ha realizado para I.E.S. “Gran Capitán”, centro situado en la Barriada de Fátima dentro de la ciudad de Córdoba. Este barrio se caracteriza por ser un típico barrio obrero de extrarradio de una capital de provincia, surgido en los años 60 y 70 con una densidad de población alta y escasez de equipamientos, que poco a poco se van subsanando con actuaciones por parte del sector público, dotándolo de centro médico, centro cívico, instalaciones deportivas y educativas, etc. El nivel socioeconómico es medio-bajo, acusando en gran manera la situación actual de crisis, ya que el desempleo está siendo una situación cada vez más común entre sus vecinos.
El centro imparte las enseñanzas siguientes:

- Educación Secundaria Obligatoria

- Bachillerato, en sus modalidades de Ciencias de la naturaleza y de la salud y Humanidades y ciencias sociales.

- Formación Profesional Específica: cuenta con los Ciclos formativos de grado medio de “Gastronomía” y “Servicios en Restauración”, y de grado superior de “Agencia de Viajes”, “Restauración” y “Administración de Sistemas Informáticos”.

El edificio que ocupa el centro es de tres plantas, donde en la planta baja encontramos los servicios académicos y administrativos, además de las cocinas, restaurante, cafetería, biblioteca y salón de usos múltiples. En la planta primera y segunda podemos encontrar el aulario, además de la totalidad de departamentos didácticos. El centro se encuentra equipado con ascensor y servicios y accesos adaptados para discapacitados.

El volumen de profesorado es elevado, ya que cuenta con 95 personas entre profesores y profesoras, siendo este grupo muy estable ya que la gran mayoría se encuentran en la situación de definitivos en el centro. Cabe destacar también el resto de grupos profesionales que realizan su labor en el centro, tales como conserjes, personal de administración, etc.
Respecto al tipo de alumnado que nos encontramos, cabe destacar su homogeneidad debido a que su procedencia es en su gran mayoría de familias del barrio, teniendo un nivel cultural medio-bajo, además es destacable la poca presencia de alumnado inmigrante y de aquel que presente algún tipo de deficiencia. Si bien la mayor parte de alumnado presenta interés por los estudios con vistas a cursar en un futuro niveles superiores de formación, existe un grupo también numeroso que actúa movido por la inercia y que denota una falta de interés y capacidad para cursar bachillerato, no obstante, bien por imposición paterna o por la situación laboral actual se encuentran matriculados sin realmente saber muy bien que hacer en el futuro. No existen problemas de comportamiento reseñables, destacando la integración, interrelación y compañerismo entre el alumnado, entre otras razones por el hecho de conocerse de años anteriores.

En cuanto a las relaciones con los padres y madres, cabe resaltar el alto grado de asistencia a las reuniones convocadas y el interés demostrado por la situación de sus hijos e hijas al solicitar con frecuencia reuniones con los tutores.
III. OBJETIVOS GENERALES DEL BACHILLERATO
Los objetivos del bachillerato deberán contribuir a que los alumnos y alumnas desarrollen las siguientes capacidades:

a) Profundizar en el conocimiento de la lengua castellana, atendiendo a las peculiaridades del habla andaluza y desarrollando la competencia necesaria para comprender y producir mensajes orales y escritos, adecuados a diferentes contextos, con propiedad, autonomía y creatividad.

b) Expresarse con fluidez y corrección en una lengua extranjera, así como 
comprender y comunicar mensajes en una segunda lengua extranjera.

c)Desarrollar hábitos de vida saludable, especialmente los que se relacionan 
con la práctica habitual del ejercicio físico y el deporte, comprendiendo y 
valorando la incidencia que tienen diversos actos y decisiones personales en 
la salud individual y colectiva

d)Analizar y valorar críticamente las realidades del mundo contemporáneo y los antecedentes y factores que influyen en él.

e) Comprender cuáles son los elementos fundamentales de la investigación y del método científico, utilizándolos con rigor en el estudio de los objetos de conocimientos específicos de las diferentes disciplinas y en situaciones relacionadas con la experiencia cotidiana, personal o social.
f) Posibilitar y consolidar una madurez personal, social y moral que permita actuar responsable y autónoma, valorando el esfuerzo, la capacidad de iniciativa y la superación de dificultades.
g) Analizar los mecanismos básicos que rigen el funcionamiento del medio físico y natural, valorando las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas, y participar de forma solidaria en el desarrollo, defensa, conservación y mejora del medio socionatural.


h) Conocer y valorar el patrimonio natural, cultural e histórico de Andalucía y contribuir a su conservación y mejora, así como entender la diversidad lingüística y cultural como un derecho y un valor de los pueblos y de los individuos en el marco de su inserción en la diversidad de Comunidades del Estado Español y en la Comunidad de naciones

I)Dominar los conocimientos científicos y tecnológicos fundamentales y las habilidades básicas propias de la modalidad escogida, así como sus aplicaciones e incidencias en el medio físico, natural y social.

j) Desarrollar la sensibilidad artística y literaria como fuente de formación y enriquecimiento cultural.

k) Conocer las creencias, las actitudes y los valores que van unidos a la solidaridad, para poder actuar de forma autónoma, desarrollando actitudes solidarias, tolerantes y que promuevan la igualdad frente a todo tipo de discriminaciones, y participar de forma solidaria en el desarrollo y en la mejora del entorno social en el que se desenvuelve cada uno.
IV.- OBJETIVOS GENERALES DE LA MATERIA ECONOMÍA Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS
Los objetivos generales de esta materia pretenden conseguir que los alumnos y alumnas de estas edades estén capacitados para:
· Analizar las características más relevantes de distintos tipos de empresa, identificando sus funciones e interrelaciones y su organización.
· Estudiar las distintas áreas de actividad de la empresa (producción, financiación, inversión, comercialización, etc.) describiendo sus funciones específicas, sus relaciones internas y su dependencia externa.
· Valorar los sistemas de gestión del conocimiento como fuente de ventajas competitivas y reconocerlos como impulsores de la creatividad y la innovación en la empresa.
· Conocer los elementos más importantes de los diferentes sectores de actividad y explicar las principales estrategias de las empresas.
· Estudiar las políticas de marketing de diferentes empresas en función de los mercados a los que dirigen sus productos.
· Valorar la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigación, las innovaciones tecnológicas y la implantación generalizada de las nuevas tecnologías.
· Identificar las consecuencias para las empresas y para la sociedad de la globalización económica.
· Identificar las principales fuentes de financiación de las empresas.
· Establecer los datos más relevantes de la información contenida en las cuentas anuales de una empresa e interpretar la información transmitida.
· Analizar las consecuencias que, para el medio ambiente, la sociedad y las personas tienen las actividades de distintos tipos de empresa y las conductas y decisiones que se deben tomar.
· Comprender de forma clara y coherente y valorar las informaciones sobre hechos relevantes en el ámbito empresarial.
· Desarrollar la predisposición a la cooperación, a la responsabilidad y a la corresponsabilidad en el ámbito empresarial, y las habilidades y destrezas que facilitan el desarrollo de dichas capacidades.
· Conocer los pasos a seguir y las gestiones a realizar para llevar a cabo un proyecto empresarial y organizar todos los recursos de un negocio.
· Formular opiniones acerca de las empresas de la comunidad autónoma a partir de datos sobre las mismas, argumentando con precisión y respetando los puntos de vista distintos de otras personas.
· Transmitir y comunicar información de forma organizada, seleccionando el formato y cauce técnico más adecuado en función del contenido.
· Relacionar las nuevas tecnologías de la información como fuente de ventajas competitivas para las empresas y reconocerlas como generadoras de creatividad y de innovación.
V.- CONTENIDOS
SECUENCIACIÓN DE CONTENIDOS
POR UNIDADES
Unidad 1
La empresa y el entorno
La empresa como unidad económica
Influencia del entorno en la empresa
Clases de empresas
 Localización y dimensión de la empresa
Unidad 2
Legislación mercantil y fiscal
 Legislación mercantil
 Legislación fiscal
Unidad 3
Formas jurídicas de empresas
 Tipos de empresas según su forma jurídica
 Empresa individual
 Empresa sociedad
 Sociedades mercantiles
 Sociedad de interés social
Unidad 4
La organización interna de la empresa
 Proceso de dirección. Concepto y funciones
 Función de planificación
 Función de organización
 Función de gestión
 Función de control
Unidad 5
Área de aprovisionamiento
 La función de aprovisionamiento
 La gestión de inventarios
 Valoración de las existencias
Unidad 6
Área de producción
 Concepto de producción
 La función de producción
 Los costes de la empresa
 Umbral de rentabilidad o punto muerto
 La gestión de la producción
 Programación de la producción. La matriz tecnológica
La calidad en la empresa
 La empresa y la protección del medio ambiente
Unidad 7
Área comercial. El marketing
 El departamento comercial
 El mercado
 Estudio de mercado
 La segmentación de mercados
 El marketing
 Los elementos del marketing
 El plan de marketing
Unidad 8
Área de recursos humanos
 El departamento de recursos humanos
 Funciones del departamento de recursos humanos
 Seguridad e higiene en el trabajo
Unidad 9
Área de financiación e inversión
 Fuentes de financiación de la empresa
 Coste de una fuente de financiación
 La inversión
 Características de una inversión
 Métodos de selección y valoración de inversiones
 Las inversiones y el riesgo
 Los ciclos de la empresa
 Periodo medio de maduración
Unidad 10
Los estados financieros de la empresa
 El tratamiento contable de la información
 El Plan General de Contabilidad
 El balance de situación
 La cuenta de pérdidas y ganancias
 La memoria y otros estados financieros
Unidad 11
El análisis de los estados financieros de la empresa I
 Introducción al análisis de estados contables
 Análisis patrimonial: estructura y equilibrio patrimonial
Unidad 12
El análisis de los estados financieros de la empresa II Análisis financiero: ratios financieros y el cuadro de financiación anual
Análisis económico: estudio de los resultados y de la rentabilidad de la empresa
Unidad 13
El proyecto empresarial
 La creación de una empresa: el proyecto de iniciativa empresarial
 La viabilidad del proyecto empresarial
 La memoria del proyecto empresarial
 La constitución formal de la empresa
Unidad 14
La nueva economía. Empresa y nuevas tecnologías
 La nueva economía y las tecnologías de la información y de la comunicación
 La empresa en la nueva economía
 Nuevas oportunidades de negocio
 El comercio electrónico
CRITERIOS DE SECUENCIACIÓN DE CONTENIDOS: ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS
Unidad 1: La empresa y el entorno
Objetivos didácticos
· Describir la empresa como una organización creada para conseguir unos fines concretos.
· Identificar los factores más destacados del entorno (mercado, clientes, proveedores, coyuntura económica, instituciones, marco legal...).
· Analizar la influencia que todos y cada uno de los elementos del entorno ejercen en el funcionamiento de la empresa.
· Analizar la empresa con un conjunto de áreas de actividad interrelacionadas.
· Identificar las repercusiones que las decisiones tomadas en un área provocan en las otras.
· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho.
· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales para poder esclarecer dudas o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, usando un vocabulario técnico adecuado.
· Identificar las consecuencias, para las empresas y la sociedad, de la globalización de la economía y las posibles líneas a adoptar frente a este fenómeno.
Contenidos
Conceptos
· La empresa como unidad económica.
· Concepto de empresa.
· Objetivos de la empresa (cadena de valor).
· Elementos de la empresa.
· Funciones de la empresa.
· Influencia del entorno en la empresa.
· La empresa como sistema.
· El entorno.
· Responsabilidad social de la empresa.
· La ética en los negocios.
· Clases de empresas.
· El empresario.
· Clasificación de las empresas.
· Según su tamaño.
· Según su actividad.
· Según la propiedad del capital.
· Según la estructura jurídica.
· Localización y dimensión de la empresa
· Localización de la empresa.
· Dimensión.
· Empresas multinacionales y pymes. La globalización y las empresas multinacionales. Las pequeñas y medianas empresas (pymes).
Procedimientos
· Reconocimiento de los elementos del entorno general de las empresas.
· Identificación de los elementos fundamentales de la empresa.
· Clasificación de las empresas según diferentes criterios.
· Reconocimiento de los elementos característicos de la empresa.
· Seguimiento de la relevancia social de la empresa en la actualidad.
Actitudes
· Percepción de la combinación de diferentes objetivos en la empresa.
· Predisposición a estudiar los objetivos de las diversas áreas de la empresa.
· Reconocimiento de la empresa como proveedora de rentas a la sociedad.
· Muestra de voluntad para organizar el trabajo en grupo.
Unidad 2: Legislación mercantil y fiscal
Objetivos didácticos
· Entender la necesidad del derecho mercantil como legislador de la empresa.
· Analizar la necesidad de un sistema fiscal como medio de financiación del Estado.
· Descubrir el papel redistributivo de los impuestos.
· Conocer los principales impuestos que gravan la actividad empresarial y profesional.
· Relacionar la forma jurídica y fiscalidad aplicable a la actividad empresarial.
· Distinguir los diferentes impuestos que constituyen fuente de renta.
· Liquidar sencillos supuestos fiscales.
· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho.
· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales para poder esclarecer dudas o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, usando un vocabulario técnico adecuado.
Contenidos
Conceptos
· Legislación mercantil.
· Concepto y fuentes.
· Obligaciones y derechos de la empresa.
· Legislación fiscal.
· Concepto de derecho fiscal. Fuentes.
· Tributos. Clases.
· Impuestos. Clases.
· Impuestos directos.
· Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF).
· Impuesto sobre Sociedades (IS).
· Impuesto sobre Actividades Económicas (IAE).
· Impuestos indirectos.
· Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA).
Procedimientos
· Aplicación de las diferentes normas mercantiles.
· Reconocimiento de las normas mercantiles que regulan el marco empresarial.
· Clasificación de los distintos impuestos, así como sus elementos.
· Aplicación de la liquidación de los impuestos en ejercicios prácticos.
Actitudes
· Concienciación de la importancia y papel social de los impuestos.
· Entendimiento de la necesidad de los impuestos como medio de distribución de la renta.
· Interés por la actividad empresarial y la fiscalidad aplicable.
Unidad 3: Formas jurídicas de empresas
Objetivos didácticos
· Analizar las características más relevantes de distintos tipos de empresas, identificando sus funciones e interrelaciones, así como su organización.
· Saber escoger para cada situación la forma jurídica más adecuada en la creación de la empresa.
· Conocer los elementos más importantes de los diferentes sectores de la actividad y, explicar, a partir de ellos, las principales estrategias de las empresas.
· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho.
· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales para poder esclarecer dudas o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, usando un vocabulario técnico adecuado.
Contenidos
Conceptos
· Tipos de empresas según su forma jurídica.
· Empresa individual.
· Empresario individual.
· Sociedad civil privada.
· Empresa sociedad.
· Sociedad civil pública.
· Sociedad mercantil.
· Sociedad de interés social.
· Sociedades mercantiles.
· Sociedad colectiva.
Características generales.
· Sociedad comanditaria simple.
Características generales.
· Sociedad comanditaria por acciones.
Características generales.
· Sociedad de responsabilidad limitada.
Características generales.
Constitución.
Órganos de la sociedad.
Los socios.
· Sociedad anónima.
Características generales.
Constitución.
Órganos de la sociedad.
Los accionistas. Las acciones.
Clases de acciones.
Conceptos básicos relativos a las acciones.
· Sociedad laboral.
Características generales.
Constitución.
· Sociedades de interés social.
· Sociedad cooperativa.
Características generales.
Constitución.
Órganos de la sociedad.
Los socios.
Tipos de cooperativas.
Procedimientos
· Clasificación de las empresas según su forma jurídica.
· Clasificación de las formas jurídicas de empresa según el número de socios, su responsabilidad y el capital aportado al inicio de la sociedad.
· Aplicación de las características de cada forma jurídica en cada caso que se plantee.
Actitudes
· Muestra de voluntad para organizar el trabajo en grupo.
· Interés para proponer mejoras y alternativas a decisiones tomadas.
· Interés para consultar y estudiar fuentes bibliográficas.
· Voluntad para trabajar en equipo y para coordinar tareas.
Unidad 4: La organización interna de la empresa
Objetivos didácticos
· Describir el proceso de toma de decisiones en la determinación de la localización de una empresa.
· Aplicar y ejecutar el proceso de la toma de decisiones en simulaciones sencillas y en el ámbito de las diferentes áreas funcionales de la empresa.
· Identificar en casos concretos de empresas su estructura organizativa y representarla gráficamente.
· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho.
· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales para poder esclarecer dudas o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, usando un vocabulario técnico adecuado.
· Analizar las consecuencias que, para el medio ambiente, la sociedad y las personas tienen las actividades de distintos tipos de empresa y las conductas y decisiones de sus directivos.
Contenidos
Conceptos
· El proceso de dirección.
· Función de planificación.
· Clasificación de los planes.
Por su naturaleza y características.
Por su dimensión temporal.
Por funciones y departamentos.
· Etapas del proceso de planificación.
· Función de organización.
· Etapas de la función de organización.
· La comunicación en la empresa.
· La organización del trabajo.
Evolución histórica de la organización del trabajo.
- Escuela de la organización científica del trabajo.
- Escuela de relaciones humanas.
La motivación en el trabajo.
Teoría de Maslow.
· La organización formal.
Estructura organizativa.
Modelos de estructura organizativa.
Los organigramas.
· La organización informal.
· Función de gestión.
· Funciones del directivo.
· Toma de decisiones.
El proceso de decisión.
Etapas en la toma de decisiones.
La matriz de decisión.
Criterios de decisión.
Árboles de decisión.
· Función de control.
· Etapas de control.
Procedimientos
· Identificación de las decisiones más usuales de la empresa.
· Aplicación del proceso de la toma de decisiones.
· Aplicación del proceso de dirección.
· Estudio de la influencia de las decisiones en las áreas de la empresa.
· Contraste de los costes y beneficios de cada decisión.
· Análisis de los elementos organizativos de las empresas y de sus estructuras organizativas.
· Descripción esquemática del funcionamiento de organizaciones reales.
· Representación gráfica de estructuras organizativas y de organigramas.
· Clasificación de las empresas según su estructura organizativa.
Actitudes
· Responsabilidad para actuar de manera razonada y racional en la toma de decisiones.
· Voluntad de consulta y de estudio generalizado de las decisiones y de la dirección de la empresa.
· Muestra de voluntad para organizar el trabajo en grupo.
· Reconocimiento de la necesidad de la organización.
· Voluntad para utilizar terminología adecuada.
· Voluntad de planificación de las tareas de organización.
· Interés para proponer mejoras y alternativas a decisiones tomadas.
· Interés por consultar y estudiar fuentes bibliográficas.
· Voluntad para trabajar en equipo y coordinar tareas.
Unidad 5: Área de aprovisionamiento
Objetivos didácticos
· Describir la actividad de aprovisionamiento de la empresa, la necesidad de almacenamiento y su relación con la actividad de producción y comercialización.
· Determinar, en casos concretos de empresas, qué productos hace falta almacenar, en qué cantidad, qué coste de almacenamiento se ha de soportar, cómo y quién lo financia, etc.
· Analizar la problemática que se deriva de la gestión del almacén.
· Determinar, mediante cálculos sencillos, el pedido óptimo y el stock de seguridad, valorando su importancia en la gestión de los inventarios.
· Aplicar las principales normas de valoración de las existencias.
· Aplicar y desarrollar las técnicas más usuales de administración de las existencias.
· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho.
· Mostrar una actitud crítica hacia los principales problemas provocados por la actividad productiva de la empresa sobre el medio ambiente y conocer las soluciones prácticas más significativas para tratarlos, y también sus efectos económicos y sociales.
· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales para aclarar dudas o solucionar problemas y transmitir respuestas de manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico adecuado.
Contenidos
Conceptos
· La función de aprovisionamiento.
· Las existencias; concepto y tipos.
· La gestión de inventarios.
· Clasificación de los costes de las existencias.
· Administración de inventarios.
· Modelo de pedido óptimo o modelo de Wilson.
· Modelo ABC de gestión de inventarios.
· El sistema JIT de gestión de inventarios.
· La valoración de las existencias.
· Valoración de las salidas del almacén.
· Ficha de control de existencias.
Procedimientos
· Análisis de los elementos de los sistemas de inventarios.
· Identificación de los diferentes objetivos de las áreas de la empresa en lo que se refiere a la gestión de las existencias.
· Determinación del pedido óptimo, el tiempo entre pedidos y el número de pedidos a realizar en un periodo.
· Determinación y representación gráfica de los elementos fundamentales en la gestión de inventarios.
· Cálculo y evaluación del punto de pedido y relación de éste con la gestión de inventarios.
· Aplicación de normas de valoración del PGC.
· Aplicación de los criterios PMP, FIFO y LIFO de administración de existencias.
Actitudes
· Voluntad para utilizar la terminología específica de la gestión de inventarios.
· Interés por desarrollar las tareas de manera eficiente y diligente.
· Interés por la autocorrección y revisión sistemática de los cálculos realizados.
· Interés por consultar referencias bibliográficas y de actualidad sobre los inventarios.
Unidad 6: Área de producción
Objetivos didácticos
· Describir la actividad productiva de la empresa como un subsistema empresarial, con entradas (factores de producción) y salidas (producto), y relacionadas entre sí mediante la función de producción.
· Determinar, en casos sencillos, la cantidad a producir de un producto considerando la capacidad productiva de la empresa y su política de stocks.
· Calcular y clasificar los principales tipos de costes y diferenciar entre gasto, coste y coste de oportunidad.
· Valorar la importancia que para las empresas y la sociedad tiene la investigación, las innovaciones tecnológicas y la implantación generalizada de las nuevas tecnologías.
· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho.
· Analizar las consecuencias que, para el medio ambiente, la sociedad y las personas tienen las actividades de distintos tipos de empresa y las conductas y decisiones de sus directivos.
· Mostrar una actitud crítica hacia los principales problemas provocados por la actividad productiva de la empresa sobre el medio ambiente y conocer las soluciones prácticas más significativas para tratarlos y también sus efectos económicos y sociales.
· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales para aclarar dudas o solucionar problemas y transmitir respuestas de manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico adecuado.
Contenidos
Conceptos
· Concepto de producción.
· Los factores de producción.
· La tecnología.
· La función de producción.
· Rendimientos de la producción. Productividad.
· Eficiencia de la producción.
· Los costes de la empresa.
· Costes fijos y costes variables.
· Costes directos y costes indirectos.
· Estructura de costes de la empresa.
· Umbral de rentabilidad o punto muerto.
· La gestión de la producción.
· La planificación de la producción.
· Métodos y técnicas de planificación de la producción.
El método PERT_CPM.
Las gráficas Gantt.
· Programación de la producción. Matriz tecnológica.
· La calidad en la empresa.
· La certificación de calidad.
· La empresa y la protección del medio ambiente.
· Externalidades y coste social de la producción.
· La industria del medio ambiente: oportunidades empresariales.
Procedimientos
· Identificación de los costes de la empresa.
· Estudio de los rendimientos y la productividad de la producción.
· Identificación de los elementos que forman la función de producción.
· Toma de decisiones de producción o de compra en función de los costes.
· Estudio de los efectos de la producción sobre el medio ambiente.
· Identificación de la relevancia de la gestión de calidad.
· Utilización de diferentes técnicas para planificar y esquematizar los procesos de producción.
Actitudes
· Conciencia de la voluntad de planificar y organizar la producción.
· Interés por la problemática medioambiental en relación con la producción.
· Actuación crítica y positiva en el estudio del impacto medioambiental de la producción.
· Voluntad de aprender las técnicas básicas y elementales para planificar tareas y actividades productivas.
Unidad 7: Área comercial. El marketing
Objetivos didácticos
· Describir la actividad comercial de la empresa, las funciones y los objetivos del departamento comercial y su relación con la actividad productiva y/o aprovisionamiento.
· Determinar, para casos sencillos y para empresas concretas, su mercado, el mercado potencial, la cuota de mercado, la demanda total y la demanda de la empresa.
· Estudiar los componentes y las variables del mix de marketing.
· Calcular el precio de venta de un producto o servicio (considerando su coste, el precio fijado por la competencia y la sensibilidad de los consumidores a las variaciones de los precios).
· Estudiar las políticas de marketing de diferentes empresas en función de los mercados a los que dirigen sus productos.
· Analizar, en casos imaginarios, las posibilidades de la publicidad en la promoción de un producto o un servicio en los diferentes medios publicitarios y su efecto sobre las ventas.
· Señalar las características principales de los diferentes canales de distribución a disposición de la empresa y proponer el más conveniente en función de las características de los productos de la empresa.
· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho.
· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales para aclarar dudas o solucionar problemas y transmitir respuestas de manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico adecuado.
Contenidos
Conceptos
· El departamento comercial.
· Concepto y funciones.
· Relación con otros departamentos de la empresa.
· El mercado.
· Concepto de mercado.
· Tipos de mercados.
· Demanda total y demanda de empresa.
· Cuota de mercado.
· Estudio de mercado.
· Concepto.
· Fases del estudio de mercado.
· Técnicas de recogida de datos primarios.
· Análisis del entorno general.
· Análisis de la competencia.
· Análisis del consumidor.
· La segmentación de mercados.
· Criterios de segmentación de mercados.
· El marketing.
· Evolución de la actividad comercial.
· Concepto de marketing.
· Importancia del marketing.
· Los elementos del marketing.
· El producto.
· El precio.
· La distribución.
· La promoción.
· El merchandising.
· El plan de marketing.
· Planificación.
· Aprobación.
· Un plan de marketing para un caso concreto.
Procedimientos
· Identificación de los elementos de la demanda y de la competencia de la empresa.
· Descripción de la actividad comercial en la empresa.
· Relación de diferentes técnicas de segmentación de mercados.
· Identificación de los elementos mínimos de un estudio de mercado.
· Aplicación de decisiones sobre las variables del marketing.
· Representación de las fases del ciclo de vida de un producto.
· Análisis y fijación de precios.
· Interpretación de la información obtenida de las diferentes áreas de la empresa.
· Identificación de las diferencias entre gama y línea de producto.
· Estudio de los elementos de las actividades de promoción.
· Análisis de los diferentes medios de publicidad y promoción.
· Reconocimiento de diferentes técnicas de merchandising.
Actitudes
· Hábito de proponerse mejoras en situaciones de trabajo en grupo.
· Valoración positiva de las actividades de aprendizaje.
· Determinación por buscar información sobre los procesos comerciales de la empresa.
· Interés por mostrar y presentar las tareas destinadas a estudiar la actividad comercial de la empresa.
· Valoración positiva de las diferencias entre las variables del marketing.
Unidad 8: Área de recursos humanos
Objetivos didácticos
· Identificar las características que ha de presentar una gestión eficiente de los recursos humanos de la empresa y los objetivos prioritarios en este ámbito de gestión.
· Conocer los derechos y obligaciones esenciales derivados de la relación laboral.
· Tomar conciencia de que los conflictos colectivos deben ser compatibles con los derechos de la sociedad.
· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho.
· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales para aclarar dudas o solucionar problemas y transmitir respuestas de manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico adecuado.
Contenidos
Conceptos
· El departamento de recursos humanos.
· Funciones del departamento de recursos humanos.
· Organización y planificación de personal.
· Selección y contratación de personal.
· Administración de personal.
· Formación de recursos humanos.
· Relaciones laborales.
· Control de personal.
· Gestión del conocimiento.
· Seguridad e higiene en el trabajo.
Procedimientos
· Análisis formal de los puestos de trabajo tipificados.
· Selección de trabajo para casos concretos.
· Contraste de la amplitud de las competencias en la gestión de personal.
· Identificación de los elementos básicos de la documentación de la gestión de personal.
· Trabajo sobre ofertas de trabajo específicas e identificación de sus elementos.
Actitudes
· Interés por tomar decisiones en el área de recursos humanos.
· Voluntad del trabajo en equipo y de coordinación entre las tareas.
· Interés por identificar en los medios de comunicación las referencias a las problemáticas laborales.
Unidad 9: Área de financiación e inversión
Objetivos didácticos
· Definir el concepto de función financiera de la empresa y fuente de financiación.
· Identificar y clasificar, según diferentes criterios, las fuentes de financiación de la empresa.
· Diferenciar las posibles fuentes de financiación de una empresa y razonar la elección más adecuada.
· Definir el concepto de inversión y clasificar las inversiones según la tipología.
· Aplicar los criterios VAN y TIR para la selección de inversiones.
· Definir y calcular el periodo medio de maduración de la empresa.
· Seleccionar la mejor fuente de financiación teniendo en cuenta el coste.
· Mostrar iniciativa en la toma de decisiones sobre inversiones.
· Mostrar iniciativa en la resolución de problemas y en la elaboración de conclusiones.
Contenidos
Conceptos
· Fuentes de financiación de la empresa.
· Recursos propios o financiación propia.
· Recursos financieros a medio y largo plazo.
· Recursos ajenos a corto plazo.
· Coste de una fuente de financiación.
· Coste de los recursos financieros propios.
· Coste de los recursos ajenos a medio y largo plazo.
· Coste de los recursos ajenos a corto plazo.
· Coste medio ponderado de los recursos financieros.
· La inversión.
· Características financieras de una inversión.
· Representación gráfica de las características financieras de una inversión.
· Métodos de selección y valoración de inversiones.
· Métodos de selección estáticos.
· Métodos de selección dinámicos.
· Las inversiones y el riesgo.
· Los ciclos de la empresa.
· El ciclo largo.
· El ciclo corto.
· Periodo medio de maduración.
· Subperiodos que forman el periodo medio de maduración.
· Cálculo del periodo medio de maduración.
· Periodo medio de maduración de una empresa comercial.
Procedimientos
· Identificación y selección de fuentes de financiación de una empresa.
· Identificación y clasificación de inversiones.
· Toma de decisiones sobre la fuente de financiación que se ha de utilizar.
· Aplicación de los criterios VAN y TIR a cada inversión y elección de la mejor inversión.
· Elaboración de un informe con las decisiones tomadas.
· Cálculo del periodo medio de maduración de una empresa industrial y de una empresa comercial.
Actitudes
· Valoración positiva de las actividades de aprendizaje.
· Interés por aplicar de forma correcta, ordenada y adecuada las técnicas de selección de inversiones.
· Voluntad por realizar cálculos y registros correctos y verdaderos.
· Interés por analizar el resultado final conseguido con la aplicación de los criterios VAN y TIR.
· Iniciativa y autonomía personal.
· Hábito de revisión de cálculos y detección de errores.
Unidad 10: Los estados financieros de la empresa
Objetivos didácticos
· Tener asimilados los elementos que forman parte del patrimonio de la empresa.
· Realizar trabajos sobre la información contable con orden y rigor, mostrando interés por el conocimiento y el uso del Plan General de Contabilidad.
· Elaborar balances a partir de la información proporcionada sobre el patrimonio de la empresa, utilizando el modelo abreviado del PGC.
· Elaborar cuentas de resultados a partir de la información proporcionada sobre el patrimonio de la empresa, utilizando el modelo abreviado del PGC.
· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho.
· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales con tal de aclarar o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico adecuado.
Contenidos
Conceptos
· El tratamiento contable de la información.
· La importancia de la contabilidad.
· El patrimonio empresarial.
· Los elementos patrimoniales.
· Los resultados de la empresa.
· El Plan General de Contabilidad.
· El balance de situación.
· Concepto y funciones.
· Estructura.
· La cuenta de pérdidas y ganancias.
· Concepto y funciones.
· Estructura.
· La memoria y otros estados financieros.
Procedimientos
· Obtención de la información en la empresa.
· Utilización del Plan General de Contabilidad.
· Verificación de la información contable.
· Elaboración de balances y cuentas de resultados siguiendo el modelo del PGC.
· Conocimiento de otros estados financieros necesarios para el análisis financiero.
· Interpretación y contraste de los datos analizados.
· Comprensión de la información que proporcionan los estados financieros para interpretar la situación patrimonial, financiera y económica de la empresa.
Actitudes
· Concienciación del valor de la empresa como generadora de rentas.
· Valoración positiva de las actividades de aprendizaje.
· Valoración positiva de las nuevas tecnologías informáticas aplicadas a la empresa.
· Iniciativa y autonomía personal.
· Interés por formarse opiniones y manifestar las propias.
· Organización, planificación y realización del trabajo.
· Hábito de revisión del cálculo y de detección de errores.
· Uso y consulta del PGC en las operaciones de registro de la información contable.
· Interés por analizar el resultado final del trabajo contable realizado.
Unidad 11: El análisis de los estados financieros de la empresa I
Objetivos didácticos
· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho.
· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales con tal de aclarar o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico adecuado.
· Analizar los estados financieros de una empresa aplicando todas las técnicas analíticas que permiten interpretar las variaciones y los cambios en la evolución de la empresa.
· Estudiar la estructura económica y financiera de la empresa y tomar decisiones sobre mejoras a aplicar.
Contenidos
Conceptos
· Introducción al análisis de estados contables.
· Estudio de los estados contables.
· Etapas del estudio.
· Tipos de análisis de estados contables.
· Técnicas y procedimientos de análisis contable: porcentajes, variaciones, representación gráfica y ratios.
· Análisis patrimonial: estructura y equilibro patrimonial.
· Estructura y composición del balance.
· Estudio de la estructura económico-financiera del balance.
· El fondo de maniobra.
· Situaciones patrimoniales.
Procedimientos
· Interpretación de la información recogida en el balance de la empresa.
· Determinación de las masas patrimoniales que forman el balance.
· Cálculo de los porcentajes de importancia relativa de las masas patrimoniales.
· Cálculo de los porcentajes de variación de las masas patrimoniales por diferentes periodos.
· Representación gráfica del balance mediante masas patrimoniales de activo y de pasivo.
· Cálculo, comparación e interpretación del fondo de maniobra.
· Utilización de las herramientas analíticas para determinar la situación patrimonial de la empresa.
Actitudes
· Interés por aplicar, de forma ordenada y cuidada, las técnicas de estudio y de análisis de balances.
· Voluntad para realizar cálculos y registros correctos y verdaderos.
· Interés por identificar las diferentes situaciones patrimoniales de una empresa.
· Interés por proponer mejoras que solucionen los problemas de equilibrio patrimonial de una empresa.
Unidad 12: El análisis de los estados financieros de la empresa II
Objetivos didácticos
· Analizar la solvencia y la liquidez de la empresa y estudiar las variables que les afectan.
· Determinar la situación financiera de la empresa y las garantías que aporta para asegurar el cumplimiento de las obligaciones financieras de la empresa.
· Estudiar la composición de la cuenta de resultados de la empresa y los aspectos mejorables.
· Calcular y comparar la rentabilidad de la empresa y analizar sus componentes.
· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizados individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho.
· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales con tal de aclarar o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico adecuado.
Contenidos
Conceptos
· Análisis financiero: ratios financieros y el cuadro de financiación anual.
· Financiación, endeudamiento y exigibilidad de las deudas.
· El estado de origen y aplicación de fondos (EOAF).
La relación con el fondo de maniobra.
· Los ratios financieros.
· La tesorería de la empresa y el flujo de caja (cash-flow).
· Análisis económico: estudio de los resultados y de la rentabilidad.
· Presentación de la cuenta de pérdidas y ganancias.
· Técnicas de estudio de los resultados de la empresa.
· Análisis de la rentabilidad de la empresa: rentabilidad económica y rentabilidad financiera.
· Apalancamiento y endeudamiento.
Procedimientos
· Identificación de las fuentes de financiación de la empresa.
· Cálculo de los ratios financieros en referencia a la solvencia y a la liquidez.
· Análisis y comparación de los resultados de los ratios para diferentes periodos o para diferentes empresas.
· Cálculo y formulación del cuadro de financiación anual (EOAF).
· Cálculo del fondo de maniobra y de su variación a partir del EOAF.
· Cálculo del flujo de caja de la empresa para un periodo determinado.
· Interpretación de la información recogida en la cuenta de resultados.
· Cálculo y desagregación de los componentes de la cuenta de resultados.
· Cálculo de los indicadores del resultado de la empresa: margen bruto, BAII, BAI y beneficio neto.
· Cálculo de la rentabilidad financiera y de la rentabilidad económica y desagregación de sus componentes.
· Análisis y comparación del apalancamiento y sus efectos.
Actitudes
· Interés por aplicar, de forma ordenada y cuidada, las técnicas de los ratios y del estudio y análisis de los resultados de la empresa.
· Voluntad por realizar cálculos y registros correctos y verdaderos.
· Interés por observar la aplicación práctica de los conceptos de solvencia y liquidez.
· Interés por proponer mejoras que solucionen los problemas financieros de una empresa.
· Interés por identificar los diferentes componentes de los resultados de una empresa.
· Interés por estudiar los componentes de la rentabilidad (económica o financiera) y por proponer mejoras.
Unidad 13: El proyecto empresarial
Objetivos didácticos
· Estudiar las variables que determinan el proyecto de iniciativa empresarial.
· Planificar todo el proceso de creación de una empresa.
· Redactar la memoria del proyecto de iniciativa empresarial para una simulación verdadera.
· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizadas individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho.
· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales para aclarar dudas o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico adecuado.
Contenidos
Conceptos
· La creación de una empresa: el proyecto de iniciativa empresarial.
· La creación de una empresa.
· Las variables de la iniciativa empresarial.
· El proceso de creación de una empresa.
· La viabilidad del proyecto empresarial.
· Viabilidad comercial: estudio de mercado, análisis DAFO y plan de marketing.
· Viabilidad económica: el umbral de rentabilidad.
· Viabilidad financiera: el VAN y la TIR.
· Otras viabilidades.
· La memoria del proyecto empresarial.
· La constitución formal de la empresa.
· Elección de la forma jurídica.
· Los trámites documentales.
Procedimientos
· Recogida, análisis y evaluación de ideas de negocio.
· Observación y comparación de las características diferenciadoras de los diferentes proyectos de iniciativa empresarial.
· Simulación y determinación del plan de creación de una empresa.
· Cálculo y análisis de un estudio de viabilidad general de un proyecto de iniciativa empresarial.
· Simulación y estudio de los trámites documentales necesarios para la creación de una empresa.
· Confección de una memoria de un proyecto simulado de iniciativa empresarial.
Actitudes
· Conciencia de la importancia económica, social, cultural, etc. de la empresa.
· Interés para identificar las variables del proyecto empresarial.
· Voluntad e interés para proponer ideas de negocio.
· Conocimiento de los riesgos inherentes a la práctica empresarial.
· Voluntad para realizar cálculos y registros correctos y verdaderos.
Unidad 14: La nueva economía. Empresa y nuevas tecnologías
Objetivos didácticos
· Identificar las características básicas de las empresas de la nueva economía.
· Observar los aspectos tecnológicos que Internet ha supuesto como organización de la economía.
· Estudiar los cambios en la empresa que ha supuesto la utilización intensiva de Internet.
· Determinar cómo el teletrabajo puede cambiar la organización del trabajo en una empresa.
· Identificar las características básicas del comercio electrónico.
· Observar las diferencias y las semejanzas entre la banca electrónica y la banca tradicional.
· Manifestar iniciativa personal, capacidad de organización y eficiencia en los trabajos y tareas realizadas individual y colectivamente, aportando ideas, tomando decisiones y valorando el trabajo bien hecho.
· Habituarse a hacer consultas bibliográficas, documentales o personales con tal de aclarar o solucionar problemas y transmitir las respuestas de manera inteligible, utilizando un vocabulario técnico adecuado.
Contenidos
Conceptos
· La nueva economía y las tecnologías de la información y de la comunicación.
· La empresa de la nueva economía.
· Interconexión entre empresas e instituciones.
· Publicidad y promoción de la empresa.
· Teletrabajo: trabajar desde casa.
· Formación del personal a distancia.
· Nuevas oportunidades de negocio.
· El comercio electrónico.
· La banca electrónica.
Procedimientos
· Identificación de los procesos fundamentales de la nueva economía.
· Concreción de qué aspectos tecnológicos ha supuesto la nueva economía.
· Conocimiento de los tipos de comercio electrónico.
· Conocimiento de los procesos del teletrabajo.
· Evaluación de los costes de la banca electrónica.
· Representación de los flujos de información que supone la economía del conocimiento y la globalización.
· Conocimiento de los trámites oficiales a través de Internet.
Actitudes
· Voluntad para realizar cálculos y registros correctos y verdaderos.
· Valoración positiva de las actividades de aprendizaje.
· Valoración positiva de las nuevas tecnologías informáticas aplicadas a la empresa.
· Iniciativa y autonomía personal.
· Interés por formarse opiniones y manifestar las propias.
· Organización, planificación y realización del trabajo.
· Hábito de revisión del cálculo y de detección de errores.
CONTENIDOS TRANSVERSALES. -
Una de las grandes novedades del nuevo sistema educativo es la inclusión en los currículos de una serie de saberes actualmente demandados por la sociedad: son los llamados temas transversales. Esto es así porque muchos de los problemas que padece nuestra sociedad tienen que ver con la falta de educación en valores.
Si educamos a los alumnos y alumnas en una serie de valores, contribuiremos a la existencia de una sociedad mejor, más comprensiva y tolerante con los problemas sociales.
En el curso abordaremos, entre otros, los principios de igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminaciones, la educación para la salud, el fomento de los hábitos de comportamiento democrático, el fomento de valores cívicos.
Educación por la igualdad entre los sexos. -
Se rechazará cualquier tipo de discriminación basada en la diferencia de raza, sexo, clase social, creencias y otras características individuales y sociales. Se intentará corregir prejuicios mediante referencias a las actividades que pueden ser realizadas por ambos sexos.
Educación para la paz. - (Clima de Paz y no Violencia)
Está asociada con la tolerancia, la no violencia, la cooperación, solidaridad, el desarrollo de la autonomía personal, al mismo tiempo que se cuestionan aquellas opiniones en contra de la cultura de la paz, como son las discriminaciones, la intolerancia, la obediencia ciega, la indiferencia e insolidaridad, el conformismo, etc.
Estos valores se trabajan especialmente en las actividades que se realizan en grupos de trabajos, en las que se fomenta una actitud de respeto y valoración positiva de las ideas y opiniones ajenas, de cooperación y de aceptación de las decisiones tomada por el grupo, como norma fundamental para vivir en una sociedad tolerante.
Los objetivos de la educación para la paz se centran en el desarrollo de la autonomía y afirmación personal y en la resolución de los conflictos de forma no violenta. Podemos favorecer las actitudes de convivencia pacífica a través de:
‑ Valoración de los principios e instituciones democráticas como instrumentos adecuados para zanjar las discrepancias políticas.
‑ Valoración de las diversas culturas del Estado Español y de la Unión Europea, como expresión de riqueza pluricultural.
‑ Respeto de las personas que integran la organización de las Administraciones Públicas y reconocimiento de su labor.
‑ Aceptación de las formas de resolución no violenta de los conflictos. Educación ambiental. - 
El sistema educativo puede contribuir a mejorar el entorno humano reflexionando sobre el importante papel que juega el medio ambiente en la vida de las personas, en el desarrollo de la sociedad y para contribuir a la mejora del entorno humano cada vez más degradado.
La educación ambiental tiene que enfocarse desde una perspectiva de formación de la persona y esto se consigue desde nuestro campo propiciando las actitudes y valores siguientes:
‑ Sensibilidad por el orden, la limpieza del lugar de trabajo y del material utilizado.
‑ Valorar las intervenciones de las diferentes Administraciones Públicas para la protección del medio ambiente.
‑ Curiosidad por conocer el patrimonio natural de la Comunidad en la que se reside y reconocimiento de la importancia que tiene la intervención de las Administraciones Públicas en su conservación.
‑ Valoración, respeto y disfrute del patrimonio natural, histórico de la localidad, la comunidad Autónoma y del Estado.
‑ Sensibilidad ante el posible agotamiento de las materias primas y estímulo del reciclado de los materiales que se utilicen en el aula y en el hogar, como el papel etc.
‑ Rechazo a las actuaciones de personas y empresas que incumplen las normas de las diferentes Administraciones y que deterioran el medio ambiente.
Educación para la salud. -
La salud no sólo se considera como la ausencia de enfermedad, sino que se entiende que una persona está sana cuando goza de un estado de bienestar general físico, psíquico y social.
Desde el ámbito de la formación profesional, debemos ayudad a los adolescentes y jóvenes a que adquieran los conocimientos, destrezas, actitudes y hábitos que les permitan mejorar las condiciones de vida y salud, favoreciendo su desarrollo integral a través de:
‑ Reconocimiento y valoración de la importancia de disponer de un entorno de trabajo equilibrado y saludable.
‑ Interés por conocer las normas relacionadas con la higiene laboral.
‑ Prevención de las enfermedades y malos hábitos derivados de las malas posturas al sentarse ante el ordenador, la mesa de trabajo o el excesivo tiempo expuestos a las radiaciones de 
la pantalla de los ordenadores, largos períodos de inmovilidad, etc.
‑ Actitud positiva a participar en compañas realizadas por organismos e instituciones públicas como donación   de sangre, prevención de las enfermedades de transmisión sexual, campañas de donación de órganos, prevención del consumo de drogas y alcohol, higiene corporal, alimentación. 

La inclusión armónica y equilibrada de estos contenidos con los del resto que componen el currículo se realizará a través de la continua referencia a los mismos, tanto en el desarrollo teórico de las clases como en la planificación de las actividades de todas y cada una de las unidades. 
VI.- METODOLOGÍA. -
Como propugna el nuevo sistema educativo, la educación es un proceso de construcción continua para conseguir el aprendizaje significativo. Este debe basarse en el saber hacer y está organizado en torno a unos supuestos prácticos a lo largo de todo el curso.
La metodología didáctica promueve la integración de contenidos científicos, tecnológicos y organizativos. Asimismo, favorece en el alumno/a la capacidad para el autoaprendizaje y el trabajo en equipo.
Se intentará enfrentar a los alumnos/as con la simulación de casos prácticos sobre procesos de trabajo lo más cercanos posibles a la realidad económica‑ contable, con un grado creciente de dificultad.
Se fomentará, en todo momento, la participación del alumnado mediante la realización de trabajos de investigación.
La metodología estará basada en breves exposiciones teóricas acerca de técnicas y procedimientos fundamentales, seguidas de supuestos prácticos. Se pretende que los alumnos/as sean capaces de utilizar las herramientas de consulta y aprendizaje que se proporcionan con los programas, más que memorizar todos los pasos para llevar a cabo un supuesto práctico concreto.
En esta materia dada la gran amplitud de contenidos es necesario realizar el número de ejercicios que sean necesarios hasta que los conceptos se dominen de forma suficiente.
Se pretende también que los apuntes sean otro instrumento de consulta acerca de procedimientos y técnicas, de igual forma que lo pueden ser en el desarrollo de su labor profesional.
-Puede resultar interesante que los estudiantes, por grupos, seleccionen noticias de prensa sobre distintas cuestiones empresariales relacionadas, de forma positiva o negativa con la materia.
-Conviene que los alumnos y alumnas consulten los textos legales, además de documentos con transcendencia jurídico mercantil (escrituras, contratos......).
-Relacionar los contenidos conceptuales con la realidad que los rodea, por ejemplo: identificar las formas jurídicas que adoptan las empresas de la zona, consultar el valor de las acciones de diferentes compañías, identificar la denominación adoptada por empresas que conozcan, analizar casos reales de agrupaciones empresariales, etc. -En lo referente a los instrumentos financieros externos, es útil hacer referencia a situaciones reales (memorias de empresas, diarios financieros, sección de bolsa, diario oficial de una bolsa...). Esta conexión entre lo que se estudia y la información directamente obtenida del mundo real, facilita enormemente aumentar la significación del aprendizaje y, consecuen​temente, el interés de los alumnos y alumnas que cursan la materia.
-Analizar los principios contables que se exponen en la materia, conviene utilizar alguno de los patrimonios que han servido de instrumento de trabajo anteriormente, de ese modo se consigue que los estudiantes puedan centrar su atención de forma preferente sobre los nuevos conceptos contables.
-El alumnado se acostumbrará a estructurar debidamente los procesos de recogida de datos, tratamiento y distribución, para ello en los ejercicios y actividades que se puedan plantear en clase el profesor/a debe ser estricto para advertir cuándo está bien diseñado el proceso. Se ha de tener en cuenta que al mismo tiempo los estudiantes pueden adquirir una técnica con distintas aplicaciones: por ejemplo, estudio y análisis para preparar un examen con eficacia.
-En el proyecto de iniciativa empresarial, que los alumnos han de simular, deberán especificar por escrito y de la forma más detallada posible estas cuestiones, para lo cual, además de efectuar una descripción, convendría que aportarán gráficos, esquemas, datos, etc. Se han de tomar decisiones sobre la tecnología que se va a utilizar, la materialización de nuestras inversiones, coste de financiación y aquellas otras de las que depende la viabilidad y supervivencia del negocio. 
VII.- CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Unidad 1: La empresa y su entorno
· Definir la empresa como unidad económica dentro del sistema económico.
· Explicar y definir los objetivos de la empresa.
· Definir y reconocer los elementos y las funciones de la empresa.
· Explicar las características de la empresa como sistema influido por su entorno económico.
· Explicar la importancia que tiene la empresa dentro de la sociedad, es decir, su responsabilidad social.
· Definir al empresario.
· Clasificar las empresas según los diversos aspectos (tamaño, actividad, capital…).
· Entender la localización y la dimensión de la empresa como prioridades de esta, teniendo en cuenta todas las variables que puedan afectarle.
· Diferenciar entre pequeñas y medianas empresas (pymes) y multinacionales.
Unidad 2: Legislación mercantil y fiscal
· Entender la importancia que tiene la empresa dentro del Derecho Mercantil. Todas sus obligaciones y sus derechos.
· Saber cómo le afecta a la empresa el derecho fiscal
· Saber los tipos de impuestos a los que está sometida la empresa por el mero hecho de realizar su actividad.
· Saber hacer una clasificación de los impuestos. Y todos sus elementos diferenciándolos para cada tipo de impuesto.
· Resolver ejercicios sencillos, en los que se plantee la liquidación de los distintos impuestos que afecta a las empresas de forma general (IRPF, IS, IAE, IVA).
Unidad 3: Formas jurídicas de empresas
· Clasificar las empresas según su forma jurídica.
· Saber la diferencia que hay entre las empresas individuales y las sociedades.
· Diferenciar entre una sociedad civil pública, una sociedad mercantil y una sociedad de interés social.
· Dentro de las sociedades mercantiles saber la diferencia entre una sociedad personalista y una sociedad capitalista.
· De cada tipo de empresas saber el n.º de socios, el capital mínimo para crearse, la responsabilidad ante terceras personas, la razón social y su fiscalidad.
· Diferenciar claramente las sociedades de responsabilidad limitada y las sociedades anónimas (capital, forma de constitución, etc.).
· Saber la diferencia entre una participación y una acción y entre socios y accionistas.
· Saber los órganos de gestión de las distintas sociedades que existen.
· Tener conocimiento de los conceptos básicos relativos a las acciones y saber solucionar ejercicios relacionados con estos conceptos a nivel muy básico.
Unidad 4: La organización interna de la empresa
· Entender la importancia del proceso de dirección dentro de la empresa.
· Diferenciar las distintas funciones de la dirección de la empresa.
· Dentro de la función de planificación, entender su objetivo y comprender por qué es la función más importante.
· Saber los tipos de planes que hay y las etapas que se deben seguir para realizarlos.
· Definir la función de organización y todas sus etapas.
· Entender la comunicación de la empresa como un elemento básico para que en la empresa exista una buena organización.
· Recordar la evolución histórica de la organización del trabajo como un elemento esencial para entender, en el momento actual, la organización en la empresa.
· Dentro de la organización de la empresa, hacer hincapié en la motivación de los trabajadores, basándonos sobre todo en las teorías de Maslow.
· Diferenciar entre la organización formal y la organización informal de la empresa.
· Saber las características claras de todos los tipos de estructuras organizativas de la empresa, reconociendo sus ventajas y sus desventajas. 
· Saber clasificar los tipos de organigramas y diferenciarlos con la estructura propiamente dicha.
· Definir la función de gestión entre las funciones de la empresa, haciendo una clasificación entre los distintos niveles de mando.
· Saber explicar las teorías de McGregor aplicadas al comportamiento del directivo según la visión que éste tenía de los trabajadores.
· Entender la toma de decisiones como una de las tareas más importantes de la dirección del empresario.
· Métodos de toma de decisiones. Saber aplicar la matriz de decisión para todos los criterios de decisión (certeza, riesgo e incertidumbre) y saber realizar ejercicios aplicando los distintos criterios, llegando a la decisión adecuada.
· Saber realizar los árboles de decisión en ejercicios simples, diferenciándolos con la matriz de decisión.
· Entender la función de control como la última de las funciones de dirección, pero siendo una de las más importantes. Saber todas las etapas que se deben seguir para realizarla y todas las técnicas existentes útiles para concluir con éxito toda la función de dirección.
Unidad 5: Área de aprovisionamiento
· Diferenciar correctamente entre el ciclo de aprovisionamiento de una empresa comercial y de una empresa productora.
· Distinguir los distintos tipos de existencias.
· Dibujar el gráfico de inventarios de una empresa a partir de datos sencillos.
· Calcular el pedido óptimo, cadencia óptima y punto de pedido de una empresa, aplicando el modelo de Wilson.
· Señalar las principales características de los modelos ABC y JIT de gestión de inventarios.
· Calcular correctamente el precio de adquisición unitario de diferentes productos adquiridos por la empresa.
· Realizar correctamente el cálculo de las existencias finales y el coste de las ventas de una empresa aplicando los diferentes criterios de valoración FIFO, LIFO y PMP.
Unidad 6: Área de producción
· Diferenciar y saber buscar ejemplos de diferentes factores de producción que utiliza la empresa.
· Calcular la productividad de la empresa a partir de datos de producción y utilización de diferentes factores de producción.
· Diferenciar los costes que tiene la empresa.
· Realizar correctamente el cálculo del punto muerto de una empresa y saber interpretar el resultado.
· Realizar los gráficos PERT y Gantt de un proceso productivo.
· Valorar la importancia de la calidad y la producción del medio ambiente.
Unidad 7: Área comercial. El marketing
·  Diferenciar la demanda total y la demanda de empresa.
· Calcular e interpretar el resultado de la cuota de mercado de una empresa.
· Saber encontrar el segmento de mercado más adecuado a diferentes productos.
· Representar correctamente el ciclo de vida de un producto.
· Diferenciar las políticas de marketing que se aplican a un producto.
· Argumentar el canal de distribución más adecuado según las características de un producto.
Unidad 8: Área de recursos humanos
· Enumerar los objetivos del departamento de personal.
· Realizar el curriculum vitae.
· Enumerar alguno de los aspectos que debe incorporar el contrato de trabajo.
· Distinguir entre el contrato en prácticas y el contrato para la formación.
· Diferenciar las partes más importantes de una nómina.
· Enumerar algunos derechos y deberes de los trabajadores.
· Valorar la seguridad e higiene en el trabajo.
Unidad 9: Área de financiación e inversión
·  Clasificar diferentes fuentes de financiación.
· Representar correctamente las características financieras de una inversión.
· Aplicar correctamente el pay-back a diferentes inversiones.
· Aplicar e interpretar correctamente el VAN a diferentes inversiones.
· Aplicar e interpretar correctamente la TIR a diferentes inversiones.
· Diferenciar entre métodos de selección de inversión estáticos y dinámicos.
· Valorar la importancia del riesgo en la selección de inversiones.
Unidad 10: Los estados financieros de la empresa
· Clasificar bienes, derechos y obligaciones en el balance de la empresa.
· Distinguir entre elementos patrimoniales de activo y de pasivo.
· Confeccionar el balance de situación de una empresa.
· Identificar los componentes de los ingresos y de los gastos.
· Confeccionar la cuenta de pérdidas y ganancias de una empresa.
Unidad 11: El análisis de los estados financieros de la empresa I
· Entender la utilidad del análisis de los estados financieros.
· Aplicar las técnicas matemáticas necesarias para realizar un análisis patrimonial.
· Calcular el fondo de maniobra del balance de una empresa.
· Interpretar el significado del fondo de maniobra, sea positivo o negativo.
· Conocer las situaciones patrimoniales en las cuales se puede encontrar una empresa.
Unidad 12: El análisis de los estados financieros de la empresa II
· Confeccionar el cuadro de financiación anual y relacionarlo con el fondo de maniobra.
· Calcular los principales ratios financieros y conocer los valores óptimos.
· Aplicar las técnicas que permitan realizar un análisis económico de los resultados.
· Calcular la rentabilidad económica, la rentabilidad financiera y sus componentes.
· Conocer la forma de mejorar la rentabilidad de una empresa.
Unidad 13: El proyecto empresarial
· Identificar los factores productivos necesarios para crear una empresa.
· Identificar las variables que determinan la creación de una empresa.
· Conocer el proceso de constitución formal de una empresa.
· Realizar estudios de viabilidad de una empresa, en sus diferentes ámbitos.
· Confeccionar la memoria del proyecto empresarial.
Unidad 14: La nueva economía. La empresa y las nuevas tecnologías.
· Analizar la relación entre globalización económica e Internet.
· Conocer cómo influye la economía de la información y del conocimiento en Internet.
· Identificar cómo Internet y las nuevas tecnologías influyen en la empresa.
· Qué ventajas aporta Internet a la empresa.
· Conocer qué es el comercio electrónico.
VIII.- ATENCIÓN A LOS ALUMNOS CON CARACTERÍSTICAS EDUCATIVAS ESPECÍFICAS. TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD. -
El carácter abierto y flexible del currículo tiene por objeto atender a la diversidad del alumnado, posibilitando niveles de adaptación curricular a las condiciones específicas de cada alumno o alumna.
La planificación de la programación no debe ser unidireccional, sino que ha de tener en cuenta la respuesta a la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas finalidades básicas:
-Prevenir la aparición o evitar la consolidación de las dificultades de aprendizaje.
-Facilitar el proceso de socialización y autonomía de los alumnos y alumnas.
-Asegurar la coherencia, progresión y continuidad de la intervención educativa.
-Fomentar actitudes y respeto a las diferencias individuales.
Los alumnos/as que no hayan alcanzado los mínimos exigibles en alguna unidad didáctica, aunque hayan obtenido una nota positiva en el trimestre, realizarán ejercicios de refuerzo, pudiendo hacerse, además, alguna prueba individual de recuperación.
Así mismo, se programarán actividades de profundización para aquellos alumnos/as con mayor nivel de conocimientos.
Se propondrán actividades complementarias y extraescolares con las que se podrá atender a las diversas necesidades de aprendizaje, facilitando la tarea al profesorado.
A lo largo del curso se pueden plantear las siguientes actividades complementarias y extraescolares:
-Visitas a determinadas entidades a recabar información, realizando encuestas a personas del entorno del alumno.
-Los ejercicios, trabajos y pruebas específicas se pondrían, consiguientemente adaptar a las capacidades del alumno/a en concreto. 
IX.-TEMPORALIZACIÓN 
Cada Unidad se desarrolla en unas horas lectivas –incluyendo en este tiempo las horas que se dedican a controles escritos o de evaluación–. Damos, de una forma orientativa, las horas que se pueden dedicar a cada una:
	Unidades
	N.º de horas

	1. La empresa y el entorno
	10

	2. Legislación mercantil y fiscal
	10

	3. Formas jurídicas de empresas
	8

	4. La organización interna de la empresa
	12

	5. Área de aprovisionamiento
	8

	6. Área de producción
	10

	7. Área comercial. El marketing
	8

	8. Área de recursos humanos
	7

	9. Área de financiación e inversión
	7

	10. Los estados financieros de la empresa
	10

	11. El análisis de los estados financieros de la empresa I
	10

	12. El análisis de los estados financieros de la empresa II
	8

	13. El proyecto empresarial
	6

	14. La nueva economía. Empresa y nuevas tecnologías
	6

	TOTAL
	120


X. ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
Actividades Iniciales: 
Valoración de conocimientos previos y actitudes; tipo test V o F, debates.
Actividades de desarrollo:
El objetivo es la exposición de conceptos básicos y la comprensión y asimilación del alumno; plantearemos una serie de cuestiones acerca de estos conocimientos para favorecer la asimilación y la reflexión sobre los temas tratados, realización de esquemas, juegos de rol, cuestiones prácticas(análisis de situaciones y/o resolución de problemas , trabajos individuales o trabajos en grupo, preparación de debates , búsqueda de información, lecturas de textos y comentarios, interpretaciones de gráficas, noticias de periódicos, búsqueda en Internet.
Actividades de refuerzo y de ampliación: Atención a la diversidad.
 En las actividades de refuerzo se abordarán los conceptos claves de la unidad. Permite la adaptación para aquellos alumnos que no hayan alcanzado los conocimientos trabajados (elaboración de mapas conceptuales).
 En las actividades de ampliación se pretende favorecer el trabajo autónomo y la adquisición de destrezas relacionadas con el tema en cuestión: recomendación de lecturas, de trabajos voluntarios, fuentes bibliográficas de ampliación.
Actividades de recapitulación:
Resumir las ideas previas y confrontarlas. Realizar una actividad de evaluación a través de una prueba objetiva en la que se planteen al alumno una serie de cuestiones para comprobar el grado de asimilación de los contenidos.
Actividades complementarias y extraescolares
Siempre en coordinación con el Departamento de actividades complementarias y extraescolares, se propondrá la realización de visitas a empresas e instituciones de interés económico y social, así como asistencia a conferencias.
XI. RECURSOS DIDÁCTICOS
Es muy importante realizar una buena selección, lo suficientemente variada y sugerente, para que favorezca el trabajo autónomo y la enseñanza de los diferentes tipos de contenidos que se han de impartir. Los libros de texto constituyen un material útil para la práctica educativa, pero es conveniente combinar su utilización con otros materiales de distintas características como libros de consulta, monografías, anuarios. La utilización de estos recursos requiere la creación de una biblioteca de aula que reúna esta diversidad de materiales. Materiales de trabajo preparados por el profesor para los alumnos: apuntes, esquemas o mapas conceptuales, cuestionarios, textos breves, casos prácticos. Material audiovisual, películas, videos. Prensa diaria y publicaciones periódicas especializadas, recurso didáctico imprescindible para la enseñanza de la economía. Su empleo debe ser un instrumento habitual en el aula y un hábito que ha de fomentarse en el alumnado. Recursos en Internet, páginas Web. Programas informáticos.
XII. EVALUACIÓN 
Nos sirve para conocer el grado de progreso alcanzado por los alumnos en relación con los objetivos propuestos y para determinar si la enseñanza (la programación, la metodología didáctica, nuestra actuación en el aula, los materiales empleados, etc.) ha sido adecuadas o no.
La evaluación del aprendizaje de los alumnos y alumnas en esta etapa educativa debe ser continua, procesual, integradora, contextualizada y formativa. Se 
pretende así que atienda globalmente a todos los ámbitos de la persona, y no solamente a los aspectos cognitivos.
La evaluación supone, por lo tanto, la recogida sistemática de informaciones sobre cómo se está desarrollando el proceso de enseñanza-aprendizaje, y no sólo afecta a los procesos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, sino también a los procesos de enseñanza desarrollados por los profesores y profesoras.
• Continua. La evaluación debe tender a detectar las dificultades de aprendizaje de los alumnos y alumnas en el momento en el que se produzcan, para –una vez averiguadas las causas– poder realizar las adaptaciones necesarias en las actividades de enseñanza-aprendizaje.
• Procesual. La evaluación, entendida como un proceso, implica no sólo al estudiante como sujeto de las actividades de enseñanza, sino también al propio sistema escolar y a todos los agentes de la acción educativa. Además, la evaluación procesual debe permitir su realización en todas las actividades, y no realizarse tan solo en ciertos momentos puntuales y de forma aislada.
• Integradora. El carácter integrador permite referirla a las capacidades generales establecidas para la etapa, expresadas en este caso a través de los objetivos generales de la materia.
• Formativa. El carácter formativo supone que la evaluación debe aportar información a lo largo de todo el proceso de enseñanza-aprendizaje, tanto al profesorado como al alumnado. Al primero debe proporcionarle información sobre el nivel real de aprendizaje de cada alumno y alumna en todos los momentos del proceso de instrucción. Al segundo debe aportarle información para su autoconocimiento (autoevaluación), a la vez que lo orienta sobre su proceso de aprendizaje, sus logros y deficiencias, y la manera de resolver éstas. El proceso evaluador se convierte así en un proceso cualitativo y explicativo, ayudando al profesor o profesora a comprobar la eficacia de las actividades de enseñanza realizadas, y al alumnado y sus familias a obtener información sobre el aprendizaje.
• Contextual. El carácter contextual implica que la evaluación estará referida al entorno del centro y, por lo tanto, a un proceso concreto de enseñanza-aprendizaje.
Todo lo anterior supone el uso de nuevos instrumentos de evaluación, con el fin de poder registrar de manera satisfactoria el progreso de los alumnos y alumnas en la asimilación de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Las actividades de evaluación deben concebirse como una continuación de las actividades de aprendizaje, no deben reducirse a una situación aislada, lo que hay que evaluar es si los alumnos han aprendido todo aquello que habíamos decidido enseñarle. Las técnicas de evaluación deben ser lo más variadas posibles para que permita contemplar el aprendizaje de los alumnos en todas sus vertientes.
Indicadores:  la observación sistemática y las fichas individuales donde plasmar las actitudes y hábitos de trabajo, interés, curiosidad, organización, planificación en tareas de grupo, claridad y corrección al argumentar sus opiniones, respeto hacia otros compañeros, etc.
 Momentos de la evaluación
Inicial: nos permite conocer el punto de partida, qué saben, opinan o creen los alumnos respecto de los contenidos que tendrán que ser objeto de su aprendizaje. No se trata solo de conocer si los alumnos poseen o no unos determinados conocimientos, o de saber si manejan correctamente una serie de conceptos económicos. Se trata de analizar cuáles son sus carencias y cuál es su grado de motivación. Los resultados de este tipo de pruebas nos pueden ayudar para saber en que aspectos debemos incidir más, formular estrategias para corregir conceptos erróneos y, detectar qué tipo de recursos son más motivadores.
Formativa: se trata de recabar información sobre la evolución del proceso de aprendizaje, para valorar los progresos y dificultades de los alumnos. La propuesta de una metodología y unas actividades variadas para atender a la diversidad nos permite evaluar los distintos aspectos del proceso de aprendizaje: la capacidad de expresión oral y escrita y de exposición clara y coherente de las ideas; la destreza de tipo procedimental ; la capacidad para integrar conocimientos e interpretar la información; la capacidad de comprensión y de reflexión; la claridad y corrección en la argumentación de sus opiniones; el respeto y la tolerancia hacia las de los compañeros.
Sumativa o Final: Proporciona información sobre los resultados obtenidos y sobre el grado de aprendizaje en el momento de finalizar la unidad didáctica. Este es el momento en el que se debe realizar la calificación del alumno. De acuerdo con la normativa vigente, la calificación del   alumno deberá ser numérica y contemplar todos los aspectos del proceso de aprendizaje del alumno.
Criterios e instrumentos de evaluación
Se toman por referencia los objetivos específicos de cada unidad didáctica(tipo de actividad que me permite determinar si se ha alcanzado el objetivo).Las técnicas evaluativas conectan directamente con las actividades planteadas: la observación, pruebas objetivas, evocación, respuesta breve o texto incompleto, selección : V o F; correspondencia , test , pruebas de razonamiento, casos prácticos , resolución de ejercicios, revisión de las tareas de los alumnos, evaluación de actitudes(test u observación), comportamiento en clase. Se realizarán dos o tres controles por trimestre.

En sesión de departamento, se acordó por unanimidad de sus componentes, aplicar un 80% + 20%, para la obtención de la nota final. Los criterios para la aplicación del 20% será a libre elección y de forma individual por cada profesor.
 En esta materia, el 80% estará compuesto en su totalidad, por los conocimientos teórico-prácticos que el alumno deberá superar mediante la realización de pruebas escritas con la debida limpieza, orden, expresión y exactitud ortográfica.

El 20% comprenderá: Asistencia y puntualidad, actitud y comportamiento, hábitos de trabajo y actitud hacia las actividades propuestas, rendimiento en las actividades de clase y rendimiento en las opciones de refuerzo que se ofrezcan cuando se estime necesario.

La nota de cada evaluación será el resultado de la suma de los mencionados porcentajes, debiéndose superar los conocimientos teórico-prácticos para poderla aplicar.

La recuperación de cada evaluación se hará mediante la realización de pruebas individuales escritas, en la convocatoria ordinaria de mayo/junio y extraordinaria de septiembre. En la convocatoria extraordinaria de septiembre el alumno/a tendrá que superar un examen de toda la materia.
Evaluación de la práctica docente
Es un proceso de reflexión y de crítica positiva en el que se han de valorar aspectos como: los objetivos, los contenidos, las actividades, el clima y las relaciones en el aula, los medios y los recursos didácticos, el funcionamiento del equipo docente, la funcionalidad de los espacios, el sistema de evaluación.
XIII. BIBLIOGRAFÍA DE AULA Y DE DEPARTAMENTO
J.Felipe.Foj,L.M.Goñi,M.V.Narváez,C.Blasco” ECONOMÍA” Bachillerato. Algaida Sevilla (2002).
Fco.Mochón ECONOMÍA Bachillerato Andalucía.Mc Graw-Hill Madrid (2002)
Galbraith John K. “Historia de la Economía” Ariel, Barcelona,1998.
LIPSEY Richard G. “Introducción a la Economía Positiva”, Ed Vicens Vives, S.A. Barcelona 1998.
M.Arroyo Cuesta, JM de la Vega Fdez.-Regatillo “ECONOMÍA”, AKAL (2002)
MONCHÓN,F.”Economía. Teoría y Política”. Mc Graw-Hill.Madrid,1996. 
J. Alfaro, C. González, M. Pina “EOE” McGraw-Hill, 2003.























