DEPARTAMENTO DE FOL Y ECONOMÍA

PROGRAMACIÓN DE LA ASIGNATURA DE INICIACIÓN A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL - 4º  ESO
CURSO 2017-2018
1. INTRODUCCIÓN.
Elaborar una programación es una de las tareas más decisivas del equipo de profesores. El éxito del proceso de enseñanza-aprendizaje depende en gran medida de que se clarifiquen previamente los objetivos y de que se consensuen de forma armonizada y sistemática el plan de acción educativa para la etapa en sus diversos aspectos: qué debe aprender el alumno o alumna (contenidos), en qué orden (secuenciación), para qué (capacidades finales de los alumnos), cómo (metodología) y con qué medios (libros, cuadernos, otros materiales). Todos estos elementos, junto con el planteamiento de la atención a la diversidad del alumnado, las líneas maestras de la orientación y tutoría, el tratamiento de los temas transversales y la explicitación de los criterios de evaluación, configuran la programación.
El proyecto curricular de centro, del cual forma parte la programación didáctica, se convierte así en una carta de navegar, un instrumento práctico y público que permite a cada profesor encuadrar sus programaciones de aula en el marco conjunto de actuación, y a todos los agentes educativos (dirección, profesores, padres y alumnos) conocer la propuesta pedagógica del centro para la etapa de educación secundaria obligatoria, así como las correcciones generales que pueden plantearse  o los mecanismos de ampliación, refuerzo o adaptación que deben ponerse en marcha.
A continuación, y dentro todavía de nuestra introducción, incorporamos dos apartados donde intentamos centrar o encuadrar nuestra programación dentro del contexto legal actualmente vigente y desde el punto de vista de los alumnos que nos encontramos, con relación a sus características más generales. Justificando nuestra forma de actuar en la elaboración de esta programación.
1.1. NIVELES DE CONCRECIÓN
Cuando hablamos de Currículo nos estamos refiriendo al conjunto de objetivos, contenidos, métodos pedagógicos y criterios de evaluación de cada uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo, que regulan la práctica docente, es decir, todo aquello que el medio escolar ofrece al alumno como posibilidad de aprender, no sólo conceptos, sino también principios, procedimientos y actitudes.


Ahora bien, este currículo se organiza de modo que aparece concretado en varios niveles:
· Un primer nivel, responsabilidad del Estado y de las comunidades autónomas con competencias educativas y se plasman a través de los Reales Decretos de Mínimos y los Decretos de Currículo de cada comunidad, que pretenden dar un marco coherente, preceptivo, del conjunto de aspectos anteriormente citado para todo el estado Español. Las enseñanzas para este nivel educativo quedan concretadas en el  REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de Diciembre, que establece el currículo básico para 4º ESO, y posteriormente desarrollado, en el marco de las competencias atribuidas a la Comunidad Autónoma de Andalucía en el artículo 19 de su Estatuto de Autonomía.

· Un segundo nivel, responsabilidad en este caso del Centro Educativo a través de su Claustro de profesores y plasmado en su Proyecto Curricular de Centro, que pretende adecuar todos los aspectos anteriores a la realidad del Centro, dando coherencia a la práctica de cada Centro y teniendo como referencia sus Finalidades Educativas. En particular, el Departamento de Economía elaborará, para su inclusión en el Plan Anual de Centro, como parte integrante del Proyecto de Centro, las Programaciones didácticas de las áreas y materias adscritas, agrupadas en las etapas correspondientes, entre ellas y para la materia de Economía en 4º ESO en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, el presente documento.

Un tercer nivel, responsabilidad de cada profesor y se plasma a través de las Programaciones de Aula, utilizando como referencia la programación didáctica, pretende efectuar una nueva adaptación  a la realidad del alumnado correspondiente a cada grupo, reorganizando y secuenciando los aspectos anteriores.
1.2. CARACTERÍSTICAS DEL ALUMNADO DE 4º ESO.
La etapa evolutiva que va aproximadamente desde los 15 a los 16 años constituye en el ser humano una época de características propias que se corresponde con lo que se llama adolescencia. Los alumnos de estas edades abandonan el mundo infantil y se van introduciendo en el mundo adulto, cambiando su manera de percibir el mundo, sus motivaciones e intereses, la relación con los demás,... es decir, se puede afirmar que cambian una serie de aspectos que son muy influyentes desde el punto de vista de la educación: aspectos cognitivos, afectivos, sociales, físicos o motrices...
Evidentemente en la etapa de la educación secundaria el alumno estará totalmente inmerso en este periodo evolutivo. Sin embargo, debemos ser conscientes que este estadio madurativo no lo adquieren todos los alumnos a la vez, ni se adquiere con las mismas características generales. Cada alumno sigue su propio ritmo. Aunque hay estudios experimentales que han demostrado que el proceso de maduración cognitiva no ocurre de manera espontánea, y que en la adquisición de esta manera de pensar mejora sustancialmente con la educación. 
Por otro lado, es muy importante tener siempre presente que el alumno de 4º ESO está definiendo su personalidad e intenta tomar posición ante los valores y las realidades, es decir, necesita asumir valores definitivos que le convenzan y le colmen. 
Esto hace aconsejable intervenir educativamente para el fomento de hábitos sanos de vida, la adquisición de actitudes de respeto, así como para la construcción autónoma de una moral a favor de valores superiores universales (libertad, justicia, solidaridad…)
Por tanto y teniendo en cuenta todo esto es necesario potenciar el aprendizaje activo, entendiendo como actividad mental, con la que se potencia las situaciones en las que a partir de lo que se conoce, se asimile lo nuevo y se sepa utilizar. Esta manera de aprender es fundamental en lo que se denomina aprendizaje significativo
Por ello, la inclusión de esta disciplina en el currículo de 4º ESO como materia obligatoria propia de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, permite a los alumnos y las alumnas adquirir una visión más amplia y precisa de la sociedad actual y les ayuda a ejercer su ciudadanía con una actitud reflexiva y responsable, al facilitarles la comprensión de problemas tales como la inflación, el desempleo, el agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, la distribución de la renta, etcétera. Al mismo tiempo, ofrece una formación específica, que proporciona a los alumnos/as las claves necesarias para comprender la economía como aspecto básico de la realidad actual, en una sociedad donde los asuntos económicos tienen cada vez más importancia. Así como un espíritu crítico en un mundo sometido a intereses económicos y donde los medios de comunicación contienen a diario numerosas noticias de carácter económico. 
Desde nuestra materia se fomentará la discusión y debates sobre las diferentes formas de solucionar los problemas, que implicará el desarrollo de la capacidad de diálogo entre los diferentes grupos partidarios de unas y otras tesis. De  tales discusiones deberán salir, de una forma tolerante, consensos que servirán a los alumnos para valorar dicho diálogo, como forma de solucionar los problemas.

2.  CONTEXTO.
Esta programación va dirigida a los alumnos de 4º ESO del I.E.S. Gran Capitán, situado en el barrio de Fátima en Córdoba. En este centro se imparten enseñanzas de E.S.O., Bachillerato y diversos Ciclos Formativos tanto Medio como Superior.
Nos encontramos en un centro de grandes dimensiones y además en expansión. Están matriculados alrededor de 1500 alumnos y alumnas y el claustro está formado por más de 80 profesores y profesoras.  Esto entraña ciertas dificultades logísticas a la hora de distribuir al alumnado en las aulas. El alumnado del centro no presenta dificultades de comportamiento, ni provienen de entornos familiares problemáticos.
El instituto es un centro TIC, dispone de  ordenador en casi todas las aulas. Además existe un sistema de carritos con portátiles para poder disponer de ellos en las clases cuando así se requiera.

El punto de partida para el curso 2016-17 es  el análisis de los resultados de la evaluación inicial, de forma que  el profesorado que imparte la asignatura de Economía en 4º ESO, acuerda partir de unos escasos conocimientos previos, y adecuar los contenidos y el ritmo de la programación a las características intrínsecas y al ritmo de aprendizaje de dicho alumnado. 

3. OBJETIVOS.

Cuando hablamos de objetivos debemos entender como las intenciones que sustentan el diseño y la realización de las actividades necesarias para la consecución de las grandes finalidades educativas. Se conciben como elementos que guían los procesos de enseñanza- aprendizaje, ayudando al profesor en la organización de su labor educativa.

Estos objetivos se plasman en distintos niveles, es decir, tenemos unos objetivos generales de la Etapa, que serán las metas o logros a los que intentamos llegar dentro de la Etapa, tenemos unos objetivos generales de materia que se deben de entender como aportaciones que, desde la materia, se hacen para contribuir a la consecución de los Objetivos Generales. Por último, unos objetivos didácticos dentro de cada unidad, para contribuir a la consecución de los objetivos de materia.

Dado que con la educación se pretende favorecer el desarrollo lo más completo de la persona, y su integración en un contexto sociocultural determinado, los objetivos que se definen en cada nivel de concreción deben guardar relación con los grandes ámbitos de aprendizaje y  contenidos.

El espíritu emprendedor dentro de la educación ha sido ampliamente abordado desde diversos enfoques: si bien se ha ligado a materias relacionadas con el ámbito de la Economía, cada vez más implica relación del alumnado con la psicología, la sociología y la gestión. Se trata de un fenómeno humano que comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y valores. Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasión, negociación y pensamiento estratégico también se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad para el emprendimiento. A resultas, el concepto de educación emprendedora ha de abarcar competencias transversales pero ser definida en resultados de aprendizaje concretos y diferenciados por nivel educativo. La competencia “sentido de iniciativa emprendedora y espíritu emprendedor”, asociada a esta materia, incide no solo en la pura actividad económica sino en la contribución a la sociedad por parte de los individuos, la inclusión social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad. Esta materia incluye aspectos teóricos y prácticos orientados a preparar a los jóvenes para una ciudadanía responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de formación y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos más concretos relacionados con la posibilidad de creación de un negocio propio o de ser innovadores o “intraemprendedores” en su trabajo dentro de una organización.

3.1 
OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA.
La Educación Secundaria Obligatoria contribuirá a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan: 
a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demás, practicar la tolerancia, la cooperación y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el diálogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadanía democrática. 
b) Desarrollar y consolidar hábitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condición necesaria para una realización eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal. 
c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminación de las personas por razón de sexo o por cualquier otra condición o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminación entre hombres y mujeres, así como cualquier manifestación de violencia contra la mujer. 
d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demás, así como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacíficamente los conflictos. 
e) Desarrollar destrezas básicas en la utilización de las fuentes de información para, con sentido crítico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparación básica en el campo de las tecnologías, especialmente las de la información y la comunicación. 
f) Concebir el conocimiento científico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, así como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia. 
g) Desarrollar el espíritu emprendedor y la confianza en sí mismo, la participación, el sentido crítico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades. 
h) Comprender y expresar con corrección, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Autónoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura. 
i) Comprender y expresarse en una o más lenguas extranjeras de manera apropiada. 
j) Conocer, valorar y respetar los aspectos básicos de la cultura y la historia propias y de los demás, así como el patrimonio artístico y cultural. 
k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los hábitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educación física y la práctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensión humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar críticamente los hábitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservación y mejora.
 l) Apreciar la creación artística y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artísticas, utilizando diversos medios de expresión y representación.

4. COMPENCIAS CLAVE
Las competencias son capacidades relacionadas con el saber hacer, por lo tanto, se desarrollan a través de contenidos procedimentales. Están ligadas a un aprendizaje permanente.

	Competencia
	Contribución de las competencias en Economía

	Social  y Cívica
	Competencia que está estrechamente vinculada al propio objeto de estudio de la materia. Todo el currículo de la materia contribuye a la adquisición de esta competencia, ya que la comprensión de la realidad social, actual e histórica, es el propio objeto de aprendizaje y debe ser utilizado por el alumnado para desenvolverse socialmente.  
También se ayuda a la adquisición de habilidades sociales. Por una parte, la comprensión de las acciones humanas relacionadas con la sociedad, el consumo y la solidaridad. Se trabaja esta competencia en el ejercicio del diálogo constructivo para la solución de los problemas, o el respeto hacia las personas con opiniones diferentes a las suyas, mediante el trabajo colaborativo o la realización de debates. El acercamiento crítico a diferentes realidades sociales y culturales, contribuye al desarrollo de las habilidades de tipo social.


	Cultural  y Artística
	La competencia de expresión cultural y artística enseña a y comprender las diferentes manifestaciones culturales y artísticas, empleándolas como fuente de enriquecimiento personal. Desde el planteamiento de la materia, se trabajará cuando analizamos  información específica relacionada con los tipos de empresas, bienes y servicios. 


	Digital        

  
	La contribución a la competencia digital viene dada por la importancia que tiene en la comprensión de la influencia de las nuevas tecnologías sobre las empresas y la globalización, el poder contar con destrezas relativas a la obtención y comprensión de información. Se contribuye en la búsqueda, obtención y tratamiento de información procedente de nuevas tecnologías digitales, prensa, blogs, organismos oficiales, etc.



	Comunicación Lingüística
	Esta competencia hace referencia al empleo del lenguaje como instrumento de comunicación oral y escrita, tanto en lengua española como en lengua extranjera. Esta competencia facilita lograr habilidades para utilizar diferentes variantes del discurso, en especial la argumentación y colabora en la adquisición de un vocabulario específico que debiera formar parte de su lenguaje habitual. Se trabajará a través de la elaboración de debates, coloquios, exposiciones orales, y trabajos grupales.

	Matemática, ciencia   y tecnología
	Es importante en la materia el peso de la adquisición de la competencia matemática. La materia incorpora operaciones sencillas, cálculo de los costes de una empresa, del presupuesto y los impuestos.


	Aprender  a Aprender

	La competencia para aprender a aprender supone tener herramientas que faciliten el aprendizaje, pero también tener una visión estratégica de los problemas y saber prever y adaptarse a los cambios que se producen con una visión positiva. A todo ello se contribuye desde las posibilidades que ofrece para aplicar razonamientos de distinto tipo, buscar explicaciones multicausales, conocimiento y análisis de las fuentes de información, etc. Además, nuestra materia favorece el desarrollo de estrategias para pensar, organizar, memorizar y recuperar información, tales como resúmenes, esquemas o mapas conceptuales.



	Iniciativa  y emprendi-miento
	Se trata de la competencia con mayor peso para la materia dada su estrecha relación. Para que la materia contribuya a la iniciativa del alumno y el espíritu emprendedor es necesario favorecer el desarrollo de iniciativas de planificación y ejecución, así como procesos de toma de decisiones, presentes más claramente en la realización de debates y de trabajos individuales o en grupo. Los alumnos realizarán un proyecto empresarial en el que deberán de tomar decisiones y enfrentarse a problemas de la realidad empresarial.


5. METODOLOGÍA 
PRINCIPIOS METODOLÓGICOS GENERALES
Mi programación girará en torno a los siguientes principios metodológicos los cuales orientarán el trabajo de todo el curso:

· Partir del nivel de desarrollo del alumno. Este aspecto lo trabajaremos mediante la evaluación inicial para saber los conocimientos previos que poseen, y partir desde ese punto, para poder llevar a cabo un correcto aprendizaje significativo, ya que debe de existir una relación entre los conocimientos que posee el alumno y los que tiene que aprender.

· Favorecer la construcción de aprendizajes significativos. Para ello es esencial que los alumnos pongan en práctica cuanto antes lo que han aprendido, de este modo se conseguirán aprendizajes más duraderos, conectando los nuevos aprendizajes a los previos.

· Aplicación del conocimiento frente al aprendizaje memorístico, permitiendo alcanzar un aprendizaje significativo lo cual implica una memorización comprensiva, como punto de partida para adquirir nuevos aprendizajes y no solo para el recuerdo de lo aprendido.

· Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes por sí solos, es decir,  desarrollar la capacidad de “aprender a aprender”. Para cumplir este principio es esencial potenciar en nuestros alumnos el aprendizaje por descubrimiento, que fomentará la investigación y la capacidad de aprender a aprender, promoviendo de este modo su autonomía. 

· Fomentar la investigación, tanto a través de las tecnologías de información y comunicación como a través de fuentes locales y familiares
El  descubrimiento será más o menos guiado en función de la dificultad de la actividad. Esto implica una planificación y una búsqueda, en este sentido destaco actividades relacionadas con la investigación y participación. 

· Modificar los esquemas de conocimientos que el alumno posee, estableciendo una conexión entre lo que ya sabe y lo que va a aprender. Si las actividades que se le presenta son familiares y cotidianas, éste la resolverá de una manera automática y positiva.

· Impulsar la participación activa del alumno, favoreciendo un clima de cooperación mutua en el aula.
Pretendo que el alumno desarrolle la capacidad de asimilar el porqué de un concepto, de un procedimiento o de una actitud, antes de dar una respuesta mecanizada.

· Lograr una motivación para que el aprendizaje significativo sea correcto. El objetivo es lograr la atención del alumno y que este participe en la clase, para ello se han de usar ejemplos cercanos al alumno y a su vida cotidiana, que le parezcan interesantes y atractivos.

Cualquier contenido puede ser motivador en función de cómo se presente, siendo el juego un gran elemento motivador.

Como instrumento de motivación emplearé consignas positivas: muy bien, sigue así, puedes mejorar esto así…

· Priorizar la reflexión y el pensamiento crítico del alumnado alcanzando una mayor autonomía para que los alumnos sean capaces de razonar y expresar su propia opinión.
MÉTODOS DIDÁCTICOS 

Emplearé los métodos de enseñanza instructivos, en los que la mayor parte de las decisiones las toma el profesor, y los constructivistas en los que el alumno juega un papel activo en su aprendizaje. El uso de uno u otro método dependerá del objetivo que pretenda conseguir así como la naturaleza de la tarea que se realice. 
Utilizaré Métodos interactivos con los que pretendo fomentar la interacción profesor-alumnos y alumnos-alumnos, siendo muy adecuados para poner en práctica las competencias básicas. Para ayudar a esto podré aplicar, distintos métodos, como por ejemplo:

· Para realizar determinadas actividades o trabajos, los alumnos se van a agrupar entre sí en grupos, realizando un aprendizaje cooperativo, compartiendo conocimientos, recursos, y asumir la importancia de sus aportaciones personales al trabajo de equipo y viceversa, cuya dimensión dependerá del tipo de ejercicio o grado de dificultad del trabajo. A través del aprendizaje cooperativo se logra una cohesión del grupo logrando un clima favorable para la cooperación, la ayuda mutua y la solidaridad. 

· Emplearemos un novedoso método, Flipped Classroom, basado en invertir las actividades que se realizan en clase y en casa. De esta forma, proporcionaré a los alumnos los contenidos que trabajaremos en clase el próximo día, a través de vídeos y podcast de programas de televisión o radio. Este método permite dedicar las clases a realizar actividades para afianzar los contenidos que han trabajado en casa. Los alumnos disponen de la ayuda del profesor y de los compañeros a la hora de enfrentarse a los ejercicios, fomentando el trabajo en equipo, ya sea colaborativo o cooperativo.

· Fomentaré las intervenciones de los alumnos en el aula, para ello realizaremos debates y coloquios, juegos de simulación y de preguntas en equipos, y al final de la clase, los alumnos podrán preguntar sus dudas sobre la actualidad económica.

· Emplearé estrategias expositivas, ya que los alumnos al igual que el profesor deberán de realizar exposiciones orales en el aula, con las cuales pretendo lograr que los alumnos aprendan a expresarse correctamente y venzan sus timideces al hablar en público. 

· El método de indagación fomenta las investigaciones y la búsqueda de información relevante para elaborar trabajos e informes empleando para ello prensa, televisión e Internet. 

· Talleres recibidos por el CADE de Córdoba relacionados con la iniciativa empresarial, la creatividad, habilidades de comunicación... Estos talleres permiten a los alumnos trabajar la Competencia Clave de Iniciativa y emprendimiento, logrando un aprendizaje colaborativo a través de juegos y actividades. 
6. CONTENIDOS
Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación
- Autonomía y autoconocimiento. 
- La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad. 
- Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional. 
- Itinerarios formativos y carreras profesionales. 
- Proceso de búsqueda de empleo en empresas del sector. 
- El autoempleo. 
- El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal. 
- Los derechos y deberes del trabajador. Derechos y deberes derivados del trabajo
- El contrato de trabajo y la negociación colectiva. 
- Seguridad Social. Sistema de protección. 
- Empleo y Desempleo. 
- Protección del trabajador y beneficios sociales. 
- Los riesgos laborales. Normas. 
- Planificación de la protección en la empresa.
Bloque 2. Proyecto de empresa
· La idea de proyecto de empresa. 
· Evaluación de la idea. 
· El entorno, el rol social de la empresa. 
· Elementos y estructura de la empresa.

· El plan de empresa. Información en la empresa. 
· La información contable. 
· La información de recursos humanos. 
· Los documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo. 
· Las actividades en la empresa. 
· La función de producción. 
· La función comercial y de marketing. 
· Ayudas y apoyo a la creación de empresas.

Bloque 3. Finanzas
· Tipos de empresa según su forma jurídica. La elección de la forma jurídica. 
· Trámites de puesta en marcha de una empresa. 
· Fuentes de financiación de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicación de beneficios). 
· Productos financieros y bancarios para pymes. Comparación. 
· La planificación financiera de las empresas. 
· Estudio de viabilidad económico-financiero. 
· Proyección de la actividad. 
· Instrumentos de análisis. Ratios básicos. 
· Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.
7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación
1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales. 
2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo, autoempleo y carrera profesional en relación con las habilidades personales y las alternativas de formación y aprendizaje a lo largo de la vida. 

3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal, valorando la acción del Estado y de la Seguridad Social en la protección de la persona empleada así como comprendiendo la necesidad de protección de los riesgos laborales.
Bloque 2. Proyecto de empresa
1.  Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las características internas y su relación con el entorno así como su función social, identificando los elementos que constituyen su red logística como proveedores, clientes, sistemas de producción y comercialización y redes de almacenaje entre otros. 
2. Identificar y organizar la información de las distintas áreas del proyecto de empresa aplicando los métodos correspondientes a la tramitación documental empresarial. 
3. Realizar actividades de producción y comercialización propias del proyecto de empresa creado aplicando técnicas de comunicación y trabajo en equipo.
Bloque 3. Finanzas
1. Describir las diferentes formas jurídicas de las empresas relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores así como con las exigencias de capital. 
2. Identificar las fuentes de financiación de las empresas propias de cada forma jurídica incluyendo las externas e internas valorando las más adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo de vida de la empresa.
3. Comprender las necesidades de la planificación financiera y de negocio de las empresas ligándola a la previsión de la marcha de la actividad sectorial y económica nacional.

8. Estándares de aprendizaje evaluables

Bloque 1. Autonomía personal, liderazgo e innovación
1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formación propias de las personas con iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la generación de trabajo y bienestar social. 
1.2. Investiga con medios telemáticos las diferentes áreas de actividad profesional del entorno, los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas razonando los requerimientos para el desempeño profesional en cada uno de ellos. 
2.1. Diseña un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del entorno con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opción del autoempleo y la necesidad de formación a lo largo de la vida.
 3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas trabajadoras y personas empresarias relacionándolas con el funcionamiento del mercado de trabajo. 
3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales comprobándolos en contratos de trabajo y documentos de negociación colectiva. 
3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, así como las obligaciones de personas trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, valorando su acción protectora ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones mediante búsquedas en las webs institucionales. 
3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral más habituales en los sectores de actividad económica más relevantes en el entorno indicando los métodos de prevención legalmente establecidos así como las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o daño.
Bloque 2. Proyecto de empresa
1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las características y tomando parte en la actividad que esta desarrolla. 
1.2. Identifica las características internas y externas del proyecto de empresa así como los elementos que constituyen la red de ésta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de producción y/o comercialización, almacenaje, y otros. 
1.3. Describe la relación del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las funciones de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo o comercial. 
2.1. Maneja como usuario a nivel básico la aplicación informática de control y seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas básicas de contabilidad, gestión financiera y comercial y administración de personal para la organización de la información del proyecto de empresa. 
2.2. Transmite información entre las distintas áreas y a clientes internos y externos del proyecto de empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicación y negociación y aplicando el tratamiento protocolario adecuado mediante medios telemáticos y presenciales. 
3.1. Crea materiales de difusión y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de empresa incluyendo un plan de comunicación en internet y en redes sociales aplicando los principios del marketing. 
3.2. Desempeña tareas de producción y/o comercialización en el proyecto de empresa tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras según un plan de control prefijado. 
3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creación de empresas tanto del entorno cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa planteado.

Bloque 3. Finanzas
1.1. Distingue las diferentes formas jurídicas de las empresas relacionándolo con las exigencias de capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo. 
1.2. Enumera las administraciones públicas que tienen relación con la puesta en marcha de empresas recopilando por vía telemática los principales documentos que se derivan de la puesta en funcionamiento. 
1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalización que realizan las autoridades en el proceso de creación de empresas describiendo los trámites que se deben realizar. 
2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa distinguiendo las principales partidas relacionadas en un balance de situación. 
2.2. Caracteriza de forma básica las posibilidades de financiación del día a día de las empresas diferenciando la financiación externa e interna, a corto y a largo plazo así como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa. 
3.1. Presenta un estudio de viabilidad económico financiero a medio plazo del proyecto de empresa aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de ventas según un estudio del entorno mediante una aplicación informática tipo hoja de cálculo manejando ratios financieros básicos. 
3.2. Analiza los productos financieros más adecuados de entre las entidades financieras del entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los más adecuado para el proyecto de empresa. 
3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas según la actividad señalando el funcionamiento básico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre ellos y valorando la aportación que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.
9. UNIDADES DIDÁCTICAS
UD  1. RELACIONES LABORALES
1. TRABAJO POR CUENTA PROPIA: AUTÓNOMO
1.1. VENTAJAS E INCONVENIENTES

2. TRABAJO POR CUENTA AJENA

2.1. VENTAJAS E INCONVENIENTES 
3. TIPOS DE EMPRESAS
3.1. CLASIFICACIÓN
3.2. FRANQUICIA
UD  2. BUSQUEDA DE EMPLEO
1. EMPLEO Y DESEMPLEO
2. MÉTODOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO
3. CARTA DE PRESENTACIÓN
4. CURRICULUM
4. REDES SOCIALES COMO INSTRUMENTO PARA BUSCAR TRABAJO
5. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
6. ENTREVISTAS DE TRABAJO
UD 3. EL CONTRATO DE TRABAJO
1. TIPOS DE CONTRATO DE TRABAJO
2. PERIODO DE PRUEBA
UD  4. SINDICATO
1. SINDICATO: FUNCIONES

2. DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR

UD  5. RIESGOS LABORALES
1. RIESGOS LABORALES
1.1. ENFERMEDAD LABORAL
1.2. ACCIDENTE LABORAL
1.3. SEÑALIZACIONES
1.4. MEDIDAS DE PRECAUCIÓN
UD  6. PLAN DE EMPRESA
1. INICIATIVA EMPRESARIAL
2. ELEMENTOS DE LA EMPRESA
3. LOCALIZACIÓN DE LA EMPRESA
4. IDEA

UD 7. RECURSOS HUMANOS Y FUNCIÓN COMERCIAL
1. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA
2. MARKETING
2.1. PUBLICIDAD

2.2. PROMOCIONES

2.3. REDES SOCIALES
UD  8. FINANCIACIÓN DE LA EMPRESA
1. FINANCIACIÓN INTERNA: AUTOFINANCIACIÓN

2. FINANCIACIÓN EXTERNA:

2.1. PRESTAMOS Y CRÉDITOS

2.2. CROWDFUNDING

2.3. SUBVENCIONES

2.4. ACCIONES

UD  9. CONTABILIDAD
1. CONTABILIDAD DE LA EMRPESA
1.1. INVENTARIOS
1.2. INGRESOS Y COSTES

1.3. CUENTAS ANUALES
2. APLICACIÓN DE LOS BENEFICIOS
TEMPORALIZACIÓN
La temporalización es meramente orientadora, puesto que la legislación vigente contempla que ésta es una de las decisiones que aunque depende del departamento, también depende de los profesores responsables, los cuales pueden variar las líneas generales en la medida en que las circunstancias del curso y las necesidades de sus alumnos así lo justifiquen.

La propuesta que se hace para las diferentes Unidades Didácticas es la siguiente:

Primer trimestre: 1, 2, 3
Segundo trimestre: 4, 5, 6

Tercer trimestre: 7, 8, 9
9. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN. 

Para obtener toda la información posible y poder responder a la pregunta de cómo evaluar, necesitamos utilizar diversos instrumentos, que permitan recoger datos y mensajes a lo largo del proceso de aprendizaje en todas sus vertientes:
1. En primer lugar, y el que más peso tendrá a la hora de determinar la calificación del alumno, será la elaboración de pruebas escritas de evaluación.
2. Trabajos individuales o en grupo en cada una de las evaluaciones.
3. Observación y seguimiento del alumno, para comprobar su evolución, valorando el trabajo de clase, resúmenes,  comentarios de texto, resolución de problemas, cuaderno de clase para comprobar trabajo en casa, etc.
4. Evaluación del comportamiento, participación en clase y actitud ante el profesor y ante el resto de compañeros, así como la asistencia a clase y puntualidad.
 CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y RECUPERACIÓN
      Para registrar toda la información acerca de la evaluación personal del alumno utilizaremos un cuaderno del profesor compuesto por fichas de cada uno de los alumnos. En ellas anotaremos todo lo necesario para hacer un seguimiento del aprendizaje de los alumnos.

Para superar la materia el alumno deberá haber cumplido como requisito: superar los contenidos mínimos de cada uno de los bloques temáticos considerados en cada evaluación. 

Para una correcta evaluación han de evaluarse todos los contenidos de la materia, y no sólo los conceptos, los procedimientos y las actitudes, sino también las destrezas desarrolladas, el empleo de las técnicas de trabajo, la capacidad de investigación, la metodología utilizada, etc. Y para ello cada evaluación comprenderá los siguientes apartados, que serán debidamente anotados en el cuaderno del profesor:
1. Realización de actividades y trabajos, presentados a tiempo.
2. Asistencia, puntualidad y participación en clase.
3. Resolución de actividades (orales y/o escritas) en clase y casa.
4. Actitud positiva ante el proceso de enseñanza-aprendizaje.


      5. Limpieza y orden en la realización de actividades y trabajos.

Atendiendo al concepto de evaluación que hemos propuesto en esta programación, calificaremos a los alumnos en base a las consideraciones siguientes:
Se realizarán tres evaluaciones. En cada evaluación, la nota se obtendrá:
a) Un 50% corresponderá a las notas obtenidas en las pruebas objetivas escritas realizadas en clase. Se realizarán al menos dos pruebas escritas, en las que se valore la asimilación y comprensión de los contenidos de  la unidad o unidades tratadas. En los ejercicios y pruebas escritas se valorará igualmente la claridad en la expresión y la capacidad de síntesis. 
La calificación se obtendrá mediante la media aritmética obtenida en cada una de las pruebas realizadas. 
b) Un 30% corresponde al trabajo de clase, las tareas y la participación, 
c) Un 20% corresponde al interés mostrado por el alumno, la actitud, el comportamiento y la asistencia.  
La nota final de la materia será la media aritmética de las notas obtenidas en las tres evaluaciones, siempre que se haya obtenido como mínimo un tres en cada una de ellas, considerándose como superada la asignatura siempre que se obtenga como resultado de la media un cinco.
Recuperación:

Los alumnos tendrán derecho a una recuperación de las evaluaciones no superadas y  podrán presentarse para ello al examen final de Junio, con la evaluación pendiente. 
En caso de no superarse la asignatura, se calificará negativamente y el alumno deberá presentarse a la prueba extraordinaria de Septiembre con la materia completa. Se examinará de todos los núcleos temáticos de la asignatura.
Para los alumnos que por falta de asistencia  (más del 25 %) pueden perder el  derecho a la evaluación continua, teniendo que realizar el examen final de Junio con toda la materia. 
Los alumnos que hubieran aprobado durante el curso y desearan mejorar la nota media obtenida, pueden presentarse en el examen final de Junio, para realizar la parte o partes que consideren oportuno, para obtener esa mejora. 
10.  ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD.
Entre las medidas de atención a la diversidad se contemplarán las siguientes:
a)
Adaptaciones curriculares, apoyos y atenciones educativas específicas  para el alumnado con necesidades educativas especiales.
b)
Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades, que podrán contemplar medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del currículo ordinario.
