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1. EINALIDAD

Segun la Orden de 11 de septiembre, por la que se regulan los
modulos de formacion en centros de trabajo y proyecto intfegrado en
los centros docentes de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, en su
articulo 2, todos los ciclos formativos de formacion profesional inicial
incluirdn el moédulo profesional de formacion en centros de frabajo que
se desarrollard fuera del centro docente, en empresas o instituciones, en
sifuaciones reales de trabajo. Este mddulo profesional de formacion en
cenfros de ftrabajo en los ciclos formativos tiene las finalidades
establecidas en el articulo 25.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo. Estos objetivos son:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias
de cada fitulo alcanzadas en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el
aprendizaje a lo largo de la vida y para las adaptaciones a los
cambios que generen nuevas nhecesidades de cudlificacion
profesional.

c) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la
comercializacion, la gestion econdmica y el sistema de relaciones
sociolaborales de las empresas, con el fin de facilitar su insercidn
laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad
alcanzada por el alumno en el centro educativo y acreditar los
aspectos requeridos en el empleo que para verificarse requieren
situaciones reales de trabajo
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

De acuerdo a la Orden 7 de julio de 2009. Por el que se desarrolla
el curriculo del Titulo de Técnico Superior de Gestidon de alojamientos
turisticos, los resultados de aprendizaje vy los criterios de evaluacion son:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relaciondndolas
con la produccién y comercializacion de los servicios de alojamientos
turisticos.

Criterios de evaluacion:
a. Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada drea de la misma.
b. Se han idenfificado los elementos que constituyen la red logistica
de la empresa; proveedores, clientes, sistemas de produccion,
almacenaje, y ofros.



c. Se han identificado los procedimientos de frabajo en el desarrollo
del proceso productivo.

d. Se han relacionado las competencias de |os recursos humanos con
el desarrollo de |la actividad productiva.

e. Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en
el desarrollo de la actividad de la empresa.

f. Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y
proveedores y su posible influencia en el desarrollo de la actividad
empresarial.

g. Se han identificado los canales de comercializacidon mds
frecuentes en esta actividad.

h. Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de
la empresa, frente a otro tipo de organizaciones empresariales.

2. Aplica hdbitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y
procedimientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a. Se han reconocido vy justificado:

- La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de
trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, enfre otras) y
profesionales (orden, limpieza, seguridad necesarias para el
puesto de trabajo y responsabilidad, entre otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en
la actividad profesional y las medidas de proteccion personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la
actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de frabajo y con
las jerarquicas establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacidon de las
actividades realizadas en el dmbito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral
en el dmbito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b. Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales
que hay que aplicar en actividad profesional y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c. Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d. Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente
en las actividades desarrolladas y aplicado las normas internas y
externas vinculadas a la misma.

e. Se ha mantenido organizado, limpio vy libre de obstdculos el puesto
de trabajo o el drea correspondiente al desarrollo de la actividad.

f. Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas,
responsabilizdndose del frabajo asignado.
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g. Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la
persona responsable en cada situacion y miembros de su equipo,
manteniendo un frato fluido y correcto.

h. Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de
cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que se
presente.

i. Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a
los cambios de tareas asignados en el desarrollo de los procesos
productivos de la empresa, infegrdndose en las nuevas funciones.

ji. Se ha comprometido responsablemente en la aplicaciéon de las
normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o
tarea.

3. Ejecuta y coordina las diferentes actividades del drea de pisos
identificando vy utilizando medios, equipos e instrumentos de confrol y
aplicando técnicas y procedimientos de acuerdo con instrucciones y
normas establecidas.

Criterios de evaluacion:

a. Se han interpretado las instrucciones recibidas y la documentacion
asociada a cada proceso del departamento de pisos.

b. Se han identificado y ubicado los elementos materiales, productos
y Utiles necesarios para la prestacidon de los servicios del
departamento.

c. Se han utilizado y revisado correctamente los equipos, materiales y
productos, de acuerdo con las actividades a realizadas.

d. Se han aplicado los criterios y normas establecidas a la hora de
realizar las operaciones de aimacenamiento, clasificacion y control
de lalenceria, de los productos de limpieza,

e. atenciones a clientes y Utiles.

f. Se han redlizado informes y controlado la situacion de
mantenimiento y conservacion de |as instalaciones.

g. Se han ejecutado y supervisado los procesos de limpieza y puesta
a punto de las unidades de alojamiento, zonas nobles y dreas
comunes del establecimiento.

h.Se ha participado activamente en la organizacion del
departamento.

i. Se han ejecutado y supervisado los procesos relacionados con la
lenceria y lavanderia.

ji. Se ha participado en la decoracion y ambientacion del drea de
alojamiento y zonas nobles del establecimiento.

k. Se han seguido las instrucciones y normas de seguridad e higiene
laboral, asi como la politica de gestion medioambiental y de
residuos del establecimiento.

4. Ejecuta y coordina las diferentes actividades de las dreas de reservas,
recepcion y consejeria identificando y utilizando medios, equipos e
instrumentos de control y aplicando técnicas y procedimientos de
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acuerdo con instrucciones y normas establecidas y situacion de los
clientes.

Criterios de evaluacion:

a.

o.

Se ha identificado la oferta de servicios a comercializar del
establecimiento turistico.

Se han interpretado las instrucciones recibidas y la documentacion
asociada a cada uno de los procesos de recepcion, conserjeria y
reservas.

.Se han operado las aplicaciones informdticas de gestion del

departamento.

.Se han seguido los diferentes procedimientos de gestion de

reservas, segun el tipo de cliente y fuente de reservas.

.Se han identificado las diferentes tarifas, aspectos legales y

garantias exigibles en cuestion de reservas y precios en
establecimientos de alojamientos turisticos.

Se han reconocido las operaciones previas y las simultdneas a la
entrada de los clientes de una forma ordenada y secuenciada.

.Se ha prestado y confrolado el servicio de recepcion y conserjeria

durante la estancia y salida de los clientes.

. Se han descrito los objetivos, elementos y utilizacion de los sistemas

de seguridad y prevencion de emergencias del establecimiento.

5. Ejecuta las diferentes actividades del departamento de ventas o
comercializacion de eventos utilizando medios, equipos e instrumentos
de conftrol y aplicando técnicas y procedimientos de acuerdo a
instrucciones y normas establecidas.

Criterios de evaluacion:

a.

Se han interpretado las instrucciones recibidas y la documentacion
asociada a cada uno de los procesos de comercializacion de
eventos ofertados por el establecimiento.

. Se han observado las politicas de diseno de precios y estrategias

de comercializacion de eventos.

. Se han operado las aplicaciones informdaticas de gestion del

departamento.

. Se han tramitado las solicitudes de demandas de futuros eventos y

sU seguimiento.

. Se han analizado diferentes procedimientos de negociaciéon y

técnicas de venta.
Se ha elaborado el presupuesto global y su desglose del evento a
conftratar.

. Se ha participado en la supervision y control del desarrollo del

evento contratado.
Se ha realizado las operaciones post venta y seguimiento de
satfisfaccion del cliente



3. ACTIVIDADE

Como establece el arficulo 41 de la Segun la Orden de 11 de
septiembre, por la que se regulan los mdédulos de formacidn en centros
de ftrabajo y proyecto integrado en los centros docentes de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, la programacion del modulo
profesional de Formacion en centros de ftrabajo debe incluir las
actividades a realizar por el alumno en el centro de frabajo. Para este
ciclo formativo, se plantean la realizacion de las siguientes actividades
en las siguientes dreas de empresas de alojamiento:

e Area de pisos, lavanderia y lenceria:
1. Acompanar a las camareras y/o limpiadoras del
establecimiento en sus tareas diarias para conocer los procesos
productivos del departamento.
2. Supervisar una puesta a punto de habitaciones y dreas
comunes, emitiendo el informe oportuno.
3. Elaborar inventarios de la dotacion del departamento y
presentarlos correctamente.
4. Colaborar en los procesos de lavado, almacenamiento y
distribucion de lenceria y ropa propia del establecimiento.
5. Identificar riesgos asociados al uso de los equipos y productos
de limpieza, lavanderia y lenceria.
6. Aplicar y verificar la aplicacion de las normas de seguridad e
higiene establecidas legalmente y las propias del centro de
trabajo.
7. Formalizar solicitudes de aprovisionamiento que se autoricen de
acuerdo con los procedimientos establecidos y las instrucciones
recibidas.
8. Colaborar en los procesos de preparacion, decoracion y
montaje de salones.

e Area comercial-booking.
1. Realizar reservas de servicios en el establecimiento.
2. Actualizacion de “plannings” de reservas.
3. Elaborar los cuadros y estadisticas que le sean solicitados,
mediante la recopilacion de la informacion necesaria.
4, Cumplimentacion, clasificaciéon y archivo de la documentaciéon
propia del departamento.

e Area de recepcién, conserjeria y comunicaciones.
1. Mantener actualizado el fichero de clientes con informacion
especifica sobre los mismos.
2. Cumplimentacioén, clasificaciéon y archivo de la documentacion
propia del departamento.
3. Formalizar enfradas, estancias y salidas de clientes.




4, Tramitar y revisar la documentacion, vigilando su correccidon de
fondo y forma.

Prestar servicios propios de |la recepcion-conserjeria.

Registrar y cobrar los servicios consumidos por los clientes.

Atender comunicaciones internas y externas.

Atender y asesorar debidamente a los clientes, e informar sobre

los servicios habituales o en promociéon que ofrece el

establecimiento, mas adecuados a sus necesidades.

9. Informar y asesorar correctamente a los clientes sobre los
servicios de ocio y medios de transporte de la localidad.

10.Preparar y manejar correctamente los equipos y utensilios del
departamento.

11.Utilizar, si procede, una lengua exfranjera en la realizacion de

las operaciones propias de la recepcion.

00 No- O
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4. METODOLOGIA.

La duracién del modulo profesional de Formacion en centros de
trabajo, de ahora en adelante FCT, para el alumnado del presente ciclo
formativo de grado superior de Alojamiento, es de 370 horas efectivas.

Las prdcticas se realizardn en turnos de siete u ocho horas
dependiendo de las condiciones del centro de frabajo todos los dias,
excepto sdbados y domingos y dias festivos que se consideran no
lectivos, salvo en aquellos caso en los que se considere necesario
solicitar el correspondiente permiso ante |la  administracion
correspondiente.

El periodo de prdcticas comenzard la semana del 14 al 18 de
marzo salvo circunstancias que motiven su comienzo en otro momento y
se prolongardn en funcion de la jornada de trabajo acordada con el
centro de tfrabajo hasta completar el nUmero reglamentario de horas.

La asistencia a las practicas es obligatoria durante todo el periodo
formativo. Si por algun motivo justificado el alumno tiene que faltar
algun dia (enfermedad), debe comunicarlo al tutor laboral lo antes
posible. En el caso de ausencia por enfermedad durante mds de dos
dias, tendrd que solicitar un certificado médico y entregarlo al tutor
laboral y docente.

Segun la Orden de 11 de septiembre, para cada uno de los
alumnos que cursen el médulo profesional de FCT se acordard entre
cenfro y empresa un programa formativo. Este Programa formativo
deberd consensuarse con la persona que ejerza la tutoria del alumno o
alumna en el centro de trabajo. Este programa, en el que se incluirdn el
mAaximo nUmero posible de actividades de las incluidas en esta
programacion, serd elaborado por el profesor o profesora responsable
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del seguimiento y deberd recoger los siguientes elementos:

a.

Actividades formativo-productivas relacionadas con  los
resultados de aprendizaje del mdédulo profesional de formacion
en centros de frabajo y con la competencia general del fitulo.
Dichas actividades deberdn cumplir las caracteristicas
siguientes:

v Ser reales y poder redlizarse, adaptdndolas a las
caracteristicas del puesto de trabagjo.

v Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion
técnica propios de los procesos productivos de la empresa
con las limitaciones que procedan.

v Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos
de frabajo de la empresa, acordes con el perfil profesional.

En el caso del ciclo formativo de GAT, los departamentos por los
gue se intentard la rotacion de los alumnos son:

v Pisos, lavanderia y lenceria.

v Comercial y reservas (booking).

v Recepcidn, consejeria y comunicaciones.

. Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la

adquisicion de las destrezas.

.Calendario y horario en el que se desarrollard el moddulo

profesional de formacién en centros de trabajo.

. Criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar la

cons ecucion de cada resultado de aprendizaje.

4.1.0rganizacioén de FCT.

Previamente al comienzo del periodo de FCT, el tutor del grupo de
2° de GAUT, llegard a acuerdos con el suficiente nUmero de empresas
como para el nUmero de alumnos que se prevé vayan a superar todos
los mddulos profesionales y por tanto a cursar el citado modulo.

El proceso de asignacion de las diferentes plazas entre el
alumnado se realizard atendiendo a las siguientes normas:

1.

Si una empresa solicita un alumno/a con un perfil profesional
determinado, serd el equipo docente el que acuerde qué
alumno cumple mejor las necesidades de la empresa y ese
alumno/a serd adjudicado a esa empresa.

2. Si el profesorado considera que un alumno/a determinado

debe, por alguna razén justificada, realizar el médulo de FCT
en alguna empresa en concreto, serd ese alumno/a el que
realice su estancia en dicha empresa.

Para las plazas de empresas que no se den las circunstancias
anteriores, se realizard una reunidén con todos los alumnos vy se
solicitard que sean ellos los que se pongan de acuerdo con
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cada una de las plazas a asignar.

4. En caso de no llegar a acuerdo entre el alumnado, se recurrird
a la nota media del alumnado en el segundo curso y esa serd
la nota que marque el momento de eleccién de cada uno de
los aspirantes.

4.2. Centros de trabagjo.

La normativa de FCT determina que en la programacion se
enumeren cada una de las empresas en las que se va a realizar el
proceso de formacidon del mddulo. En este momento resulta casi
imposible realizar esta enumeracion, aunque si que se puede establecer
las empresas que han colaborado con el IES Gran Capitdn durante los
anos anteriores. Son las siguientes:

- Hotel Eurostar Las Adelfas

- Hotel Eurostar Palace.

- Hotel Eurostar MAIimonides.

- Hotel Eurostar Ciudad de Cdérdoba.
- Hotel Casas de la Juderia.

- Hotel NH Cadlifa.

-  Hotel NH Amistad.

- Hotel Parador de Cdérdoba.

- Hotel Ayre.

- Hotel Hesperia.

- Hotel Exe

- Hotel Hospes Palacio del Bailio.
- Hotel Oasis.

- Hotel AC Cdérdoba

4.3. Seguimiento de FCT.

La distribucidn de los alumnos entre el profesorado
correspondiente se realizard considerando el nUmero de horas de
atribucion docente en 2° curso de GAT.

El proceso de seguimiento se readlizard de acuerdo a lo
establecido en el articulo 13 de la Orden de 11 de septiembre:

1. El seguimiento lo realizardn los profesores que tengan atribucion
docente en segundo curso de GAT de las especialidades de formacion
profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en maddulos
profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.

2. Durante cada uno de los trimestres del curso escolar se determinardn
los profesores y profesoras que sean necesarios, segun los criterios

establecidos en el proyecto educativo del centro, para efectuar el
seguimiento del mddulo profesional de formacidén en centros de trabagjo vy, si
procede, el de proyecto.
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Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada
profesor o profesora al seguimiento del moddulo profesional de
formacion en centros de trabajo v, si procede, del proyecto, no podrd
exceder las fres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de
su horario regular.

3. Salvo en los supuestos regulados en los Capitulos VI y VI, el
seguimiento se realizard mediante las visitas presenciales a los centfros
de trabajo y en el horario y turno que se haya establecido para el
alumno o alumna en su programa formativo.

4. El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento deberd
contemplar un minimo de fres visitas presenciales de seguimiento al
centro de trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el que el alumnado
cursa el moédulo profesional de formacion en centros de trabajo.

5. El alumnado dispondrd durante la realizacion del médulo profesional
de formacién en centros de trabajo, de su correspondiente programa
formativo. Asimismo, deberd anotar las actividades diarias que realice y sus
horas de formacion en las fichas semanales a las que se refiere el articulo 16.4.

4.4. Uniformidad.

Los alumnos y alumnas que cursen el modulo de FCT estardn
obligados a utilizar el uniforme que le proporcione la empresa o, en su
caso, un uniforme de acuerdo a las especificaciones marcadas por €l
centro de trabagjo. Ademds, deberdn cuidar en todo momento su
imagen personal, debiendo acudir debidamente aseados a su centro
de frabagjo.

5. EVALUACION

La evaluacion de mddulo profesional de Formacion en centros de
trabajo se realizard de acuerdo a lo fijado en el articulo 16 de la Orden
de 11 de septiembre, que establece lo siguiente:

1. La evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo tendrd por objeto determinar que el alumno o alumna que lo
cursa ha adquirido la competencia general del fitulo o del perfil
profesional del programa de cualificacion profesional inicial, a partir de
la superacion de los resultados de aprendizaje de dicho mddulo
profesional.

2. En los ciclos formativos cada alumno o alumna dispondrd de un
mdaximo de dos convocatorias para la superacidon del modulo
profesional de formacién en centros de trabajo.

3. La evaluacion del médulo profesional de formacidon en centros de
trabajo la realizard para cada alumno o alumna el profesor o profesora
que haya realizado el seguimiento.
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4, Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizard
la ficha semanal de seguimiento que se facilitard a cada alumno o
alumna y en la que se recogerdn las actividades realizadas en el centro
de trabagjo y el fiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad
del profesorado encargado del seguimiento, su  correcta
cumplimentacion.

5. Estas fichas semanales de seguimiento serdn supervisadas por el tutor
o tutora laboral y el profesorado responsable del seguimiento y se
enfregardn al alumnado, una vez evaluado el moédulo profesional de
formacion en centros de trabagjo. Para la ficha semanal se usard el
modelo facilitado a través del sistema de informacion SENECA.

6. La evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo se realizard teniendo en cuenta, ademds de la informacion
recogida en las fichas semanales de seguimiento y en las visitas de
seguimiento realizadas, el informe emitido por el tutor o tutora laboral.

7. Una vez realizado el médulo profesional de formacion en centros de
trabajo, se celebrard la evaluacion correspondiente conforme a lo
regulado en la normativa vigente sobre evaluacion de ciclos formativos
y programas de cualificacion profesional inicial.

8 Cuando excepcionalmente se haya autorizado la realizacion del
modulo profesional de formacion en cenfro de frabajo con una
temporalidad diferente, segun lo dispuesto en el articulo 18.1.b), dicho
modulo profesional no podrd ser evaluado hasta que no se obtenga la
evaluacion positiva en el resto de modulos profesionales del ciclo
formativo. Asimismo, en los programas de cualificacion profesional,
cuando concurran algunas de las circunstancias contempladas en los
articulos 8.3 y 18.2.h), el modulo profesional de formacion en centros de
trabajo se evaluard cuando se haya obtenido calificaciéon positiva en el
resto de mddulos obligatorios de estos programas.

6. EXENCIONES DEL MODULO DE FCT.

Como establece el articulo 22 y siguientes de la Orden de 11 de
septiembre, algunos alumnos pueden estar exentos de la realizaciéon del
maodulo de FCT. La normativa, en este sentido, fija lo siguiente:

1. El modulo profesional de formacion en centros de trabajo serd
susceptible de exencion por su correspondencia con la experiencia
laboral, de conformidad con el articulo 39 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio.
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2. La exencidn podrd ser total o parcial, dependiendo de la
correspondencia que haya entre la experiencia acreditada y los
resultados de aprendizaje del mdodulo profesional de formacion en
cenfros de trabagjo.

3. Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial,
una experiencia laboral equivalente al trabajo a tiempo completo de,
al menos, un ano, que permita demostrar que la persona solicitante
tiene adquiridos los resultados de aprendizaje del modulo profesional de
formacion en centros de trabagjo. En el caso de contratos a tiempo
parcial, los dias de cofizacidon deberdn ser equivalentes a un ano a
tiempo completo.

Solicitud de exencion.

1. La exencion total o parcial del médulo profesional de formacion en
centros de frabagjo requerird, ademds de cumplir el requisito de
experiencia laboral, la matricula previa del alumno o de la alumna en un
centro docente autorizado para impartir ensenanzas conducentes al titulo del
ciclo formativo correspondiente.

2. La solicitud de exencion, asi como la documentacion acreditativa, se
presentard en la secretaria del centro docente donde el alumnado se

encuentre matriculado. Se empleard para ello el modelo que como Anexo
| se adjunta a esta Orden.

3. Cuando se trate de alumnado que se matricule sdlo del mddulo
profesional de formacion en centros de trabajo vy, si procede, el de
proyecto, esta solicitud se entregard en el momento de formalizar la matricula.
Si el alumnado realiza el mdédulo profesional de formacién en centros de
trabajo en el periodo establecido con cardcter general, la solicitud de
exencion se presentard al menos un mes antes del inicio de las actividades
programadas para dicho mddulo profesional.

4. La justificacion de la experiencia laboral se realizard de conformidad
con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 1124/2009, de 17
de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral con los siguientes documentos:

a) Para frabajadores o tfrabajadoras asalariados:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas,
donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y
el periodo de confratacion.

Confrato de frabagjo o certificacion de la empresa donde hayan
adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la
duracion de los periodos de prestacion del contfrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
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actividad.

b) Para frabajadores o frabajadoras autbnomos o por cuenta propia:
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del
Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente.

Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
que se ha realizado la misma.

c) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia
en la que consten, especificamente, las actividades y funciones
realizadas, el ano en el que se han realizado y el niUmero total de horas
dedicadas a las mismas.

Informe del equipo docente.

1. El equipo docente del ciclo formativo, tras el andlisis de la
documentacion aportada, emitird un informe que deberd expresar, a la
vista de los resultados de aprendizaje del moddulo profesional de
formacion en centfros de trabagjo que deben tenerse adquiridos y de
acuerdo con los criterios de exencidon recogidos en la programacion del
modulo profesional, una propuesta de conceder la exencidn total o
parcial del mismo. Dicho informe se ajustard al modelo que se adjunta
como Anexo ll.

2. En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podrd
recabar por escrito a los interesados cuanta informaciéon
complementaria considere conveniente.

Resolucion de la solicitud de exencion.

1. Corresponde a la persona titular de la direccién del centro docente

donde conste el expediente académico del alumno o alumna resolver la
solicitud de exencidon del mddulo profesional de formacidn en centros de
trabajo, que podrd ser total o parcial.

2. La resolucidon de la exencion serd comunicada a la persona
solicitante y, en su caso, al centro docente privado, por cualquier medio
que permita fener constancia de la recepcion por el interesado de
conformidad con lo establecido en el arficulo 592 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun al menos diez dias antes del
comienzo de las actividades propias del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo, empledndose el modelo que se
recoge como Anexo lll.

3. Segun el tipo de exencidén de la resolucién, se observard lo siguiente:

a) Exencién total: Se anotard en la correspondiente acta de
evaluacion con la cdlificacion «Exenton, de acuerdo con el articulo
16 de la Orden de la Consejeria de Educacion, de 29 de septiembre
de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
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acreditacion vy fitulacion académica del alumnado que cursa
ensenanzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

b) Exencidon parcial: El alumnado deberd realizar aquellas actividades
que el equipo docente del ciclo formativo determine para completar
su formacioén. Una vez realizadas estas actividades, en la evaluacion
final correspondiente se procederd a la calificacion del mddulo
profesional de formacion en centros de trabajo con la calificacion de
«Apton o «No apton.

Recursos.

Contra la resolucion definitiva de exenciéon total o parcial del modulo
profesional de formacion en centros de trabajo dictada por la persona
titular de la direccion del centro docente publico, las personas
interesadas podrdn interponer recurso de alzada ante la persona fitular
de la Delegacion Provincial de la Consejeria con competencias en
materia de educacidn, que conocerd y resolverd el recurso por
delegacion de la persona titular de la Consejeria.



