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1 Descripcién del médulo.

Identificacion

PROFESIONAL:

MODULO )

PROFESIONAL GESTION DE BASE DE DATOS
cODIGO 0372

FAMILIA

Informética y Comunicaciones

Técnico Superior en Administracion de Sistemas

TITULO PROF Informéaticos en Red
Curso 1°
GRADO Superior
Distribucion HORARIOY .
Horaria DURACION: 6 horas semanales. Total: 192 horas
Tipologia de| Asociado a Unidad . .
Modulo de Competencia UC0225 3. Configurar y gestionar la base de datos.

Transversal No

Maodulos asociados
Datos.

0377. Administracion de Sistemas Gestores de Base de

MARCO LEGAL

Estatal

Autondmica

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion modificada por ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el

Ordenacién que se aprueba el Reglamento Organico
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por | de los Institutos de Educacion
el que se establece la ordenacion general de | Secundaria.
la formacion profesional del sistema
educativo.

Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, de las | (No existe normativa aplicable a nivel
Cualificaciones 'y de la Formacion | autondmico al no tener competencias
Profesional que pone en marcha del Sistema | nuestra Comunidad Auténoma).
. Nacional de Cualificaciones y Formacion
Perfll Profesional.
Profesional

Real Decreto 1416/2005 de 25 de
noviembre, sobre el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, y
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modificada en el Real Decreto 109/2008, de
1 de febrero.

Titulo

Real Decreto 1629/2009, de 30 de
octubre , por el que se establece el Titulo de
Técnico Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos
en Red y se fijan sus ensefianzas minimas.

ORDEN de 19 de julio de 2010, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en
Administracion de Sistemas
Informaticos en Red (BOJA 27-08-2010).

Desarrolla el Real Decreto 1629/2009, de 30
de octubre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Administracién de
Sistemas Informaticos en Red, y sustituye en
Andalucia al titulo de Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informadticos,
regulado por el Decreto 131/1995.

Evaluacién

(No existe normativa aplicable a nivel
autonomico al no tener competencias
nuestra Comunidad Auténoma).

Orden de 29 de septiembre de 2010,
por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacion
académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

2 Competencias profesionales,

profesional.

De acuerdo con la Orden de 19 de julio de 2010, la formacion del médulo Planificacion y
Administracion de Redes contribuye a alcanzar las siguientes competencias profesionales, personales
y sociales del titulo:

personales y sociales del

modulo

c¢) Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de calidad
para responder a las necesidades de la organizacion.

d) Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de gestion en
condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

m) Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para restablecer
su funcionalidad.

k) Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de seguridad
establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

fi) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo, cumpliendo las normas de competencia
técnica y los requisitos de salud laboral.
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3 Objetivos generales alos que contribuye el Médulo Profesional.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo

que se relacionan a continuacion:

d) Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando entornos
de aplicacion, para administrar aplicaciones.

e) Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacion, para implantar

y gestionar bases de datos.

m) Aplicar técnicas de proteccidn n contra pérdidas de informacién, analizando planes de se-

guridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

4 Resultados de Aprendizaje (RA).

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son un conjunto de competencias contextualizadas en el
ambito educativo y que supone la concrecion de los Objetivos Generales identificados para un Mddulo
Profesional concreto.

Como los Resultados de Aprendizaje estan redactados en términos de una habilidad o destreza
unida al objeto sobre el que se ha de desempefiar esa habilidad o destreza (el &mbito competencial), mas
una serie de acciones en el contexto del aprendizaje (el ambito educativo). Para nuestro Mddulo
Profesional, la normativa determina que los resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar el

alumnado son los siguientes:

Acciones en el contexto del

1 Reconoce

los elementos de la base de Datos

aprendizaje

Analizando sus funciones y valorando
la utilidad de los sistemas gestores.

2 Disefa Modelos I6gicos normalizados Interpretando diagramas
Entidad/Relacion.
3 Realiza El disefio fisico de base de datos Utilizando asistentes, herramientas

graficas y el lenguaje de definicion de
datos.

4 Consulta

La informacién almacenada

Utilizando asistentes, herramientas
gréficas y el lenguaje de manipulacion
de datos.

5 Modifica

La informacion almacenada

Utilizando asistentes, herramientas
graficas y el lenguaje de manipulacién
de datos.
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6 Ejecuta Tareas de seguimiento de la|Analizandolasy aplicando
informacion. mecanismos de salvaguarda y
transferencia.

4.1.1 Relacion Objetivos-RA

Objetivo General RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RAG6

d) Instalar y configurar software de gestion, | X X X [ X X
siguiendo es-pecificaciones y analizando entornos de
aplicacion, para administrar aplicaciones.

e) Instalar y administrar software de gestion, X | X |[X [X X [X
relacionandolo con su explotacién, para implantar y
gestionar bases de datos

m) Aplicar técnicas de proteccion contral X (X |[X X (X |X
pérdidas de informacion, analizando planes
de seguridad y necesidades de uso para
asegurar los datos

4.1.2 RA 'y Criterios de Evaluacion.

Los Criterios de Evaluacién (CE) constituyen el elemento curricular mas importante para
establecer el proceso de ensefianza-aprendizaje que permita alcanzar los Objetivos Generales
establecidos para este modulo profesional, y por lo tanto de las competencias a las que estan asociados.

Partiendo del conocimiento de estas funciones, analizaremos los Criterios de Evaluacion que nos
indica la normativa para cada Resultado de aprendizaje:

RAL .- 1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utilidad
de sistemas gestores.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los distintos sistemas l6gicos de almacenamiento y sus caracteristicas.
b) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun el modelo de datos utilizado.
c) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcion de la ubicacion de la infor-
macion.
d) Se hareconocido la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.
e) Se hadescrito la funcion de cada uno de los elementos de un sistema gestor de bases de datos.
f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

RAZ2.- Disefia modelos I6gicos normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.
Criterios de evaluacion:
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a) Se ha identificado el significado de la simbologia propia de los diagramas entidad/relacion.

b) Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio l6gico.

c) Se han identificado las tablas del disefio l6gico.

d) Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio l6gico.

e) Se han identificado las relaciones entre las tablas del disefio légico.

f) Se han definido los campos clave.

g) Se han aplicado las reglas de integridad.

h) Se han aplicado las reglas de normalizacion hasta un nivel adecuado.

i) Se han identificado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el disefio 16-
gico.

RAS3.- Realiza el disefio fisico de bases de datos utilizando asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de definicion de datos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las estructuras fisicas de almacenamiento.

b) Se han creado tablas.

c) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

d) Se han definido los campos clave en las tablas.

e) Se han implantado todas las restricciones reflejadas en el disefio l6gico.

f) Se ha verificado mediante un conjunto de datos de prueba que la implementacion se ajusta al

modelo.

g) Se ha definido y documentado el diccionario de datos.

h) Se ha utilizado el lenguaje de definicion de datos.

i) Se ha definido y documentado el diccionario de datos.

RAA4.- Consulta la informacion almacenada manejando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje
de manipulacion de datos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.
b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.
c) Se han realizado consultas que generan valores de resumen.
d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones inter-
nas.
e) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones exter-
nas.
f) Se han realizado consultas con subconsultas.
g) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones validas para llevar a
cabo una consulta determinada

RAA5.- Madifica la informacion almacenada utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje
de manipulacion de datos.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la base de da-
tos.
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b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de la ejecucion de una consulta.
Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion.
Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.

Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una transaccion.

Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros

RAG.- Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacién, analizandolas y aplicando mecanismos de
salvaguarda y transferencia.
Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

Se han identificado herramientas gréficas y en linea de comandos para la administracion de co-
pias de seguridad.

Se han realizado copias de seguridad.

Se han restaurado copias de seguridad.

Se han identificado las herramientas para importar y exportar datos.

Se han exportado datos a diversos formatos.

Se han importado datos con distintos formatos.

Se ha interpretado correctamente la informacion suministrada por los mensajes de error y los
ficheros de registro.

Se ha transferido informacion entre sistemas gestores.
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5 Bloques de contenidos bésicos.

De acuerdo con la Orden de 19 de Julio de 2010, los contenidos basicos del médulo son:

e Sistemas de almacenamiento de la informacion:

Sistema Idgico de almacenamiento. Concepto, caracteristicas y clasificacion.

Ficheros tradicionales, concepto y tipos (planos, indexados, acceso directo, entre otros).

Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segin el modelo de datos y la ubicacion de la informacion.

Sistemas gestores de base de datos. Concepto, estructura, componentes, funciones y tipos. Ventajas de los SGBD frente a los sistemas de
ficheros tradicionales.

e Disefo légico de bases de datos:

Modelo de datos. Concepto y tipos. El proceso de disefio de una base de datos.

El modelo E/R. Concepto, tipos, elementos y representaciéon. Diagramas E/R.

El modelo Relacional. Concepto, elementos y representacion. Diagramas Relacionales.

Paso del modelo E/R al modelo relacional. Transformacion de diagramas. Normalizacion.

Revision del disefio, desnormalizacion y otras decisiones no derivadas del proceso de disefio, identificacion, justificacion y documentacion.

e Disefio fisico de bases de datos:

El proceso de disefio fisico, concepto y transicion desde el disefio l6gico. Estructuras fisicas de almacenamiento.
Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la implementacion de la base de datos.

SQL. Conceptos fundamentales.

El lenguaje de definicién de datos.

Creacion, modificacion y eliminacién de bases de datos.

Creacion, modificacion y eliminacion de tablas. Tipos de datos.

Implementacion de restricciones.

Verificacion del disefio, carga inicial y pruebas.

Diccionario de datos, definicion y documentacion.
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e Realizacion de consultas:
— El lenguaje de manipulacion de datos para la realizacion de consultas. Sentencia SELECT.
— Consultas simples, de resumen y agrupacion.
— Subconsultas.
— Unidn de consultas.
— Composiciones internas y externas.
— Asistentes y herramientas gréaficas proporcionadas por el sistema gestor para la realizacion de consultas.
— Ventajas e inconvenientes de las distintas opciones validas para llevar a cabo una consulta determinada.

e Modificacion de informacion almacenada:

— Edicion de los datos.

- Sentencias para modificar el contenido de la base de datos, INSERT, DELETE y UPDATE.

Subconsultas y combinaciones en érdenes de edicion.
Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la edicion de la informacion.
Transaccion. Concepto, sentencias de procesamiento de transacciones.
Acceso simultaneo a los datos, concepto de blogueo y politicas de ejecucion.
— Construccion de guiones. Guion. Concepto Y tipos.

- Lenguajes de programacion, metodologias, estructuras de control y estructuras de agrupacion, tipos de datos, identificadores, varia-

bles y operadores.
- Herramientas de codificacién, depuracién y prueba de guiones.

e Gestion de la seguridad de los datos:
— Seguridad de la informacién, repaso de conceptos fundamentales para bases de datos.
— Copias de seguridad, realizacion y restauracion. Sentencias, herramientas graficas y utilidades proporcionadas por los sistemas gestores para
su realizacion.
— Interpretacion de la informacion de los mensajes de error y los ficheros de registro, recuperacion de fallos.
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Importacion y exportacion de datos. Concepto, sentencias, herramientas graficas y utilidades proporcionadas por los sistemas gestores para

su realizacion.
Transferencia de datos entre sistemas gestores. Concepto, estrategias, sentencias, herramientas graficas y utilidades proporcionadas por los

sistemas gestores para su realizacion.
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Resultados de Aprendizaje y
Criterios de Evaluacion

Contenidos Basicos asociado

a)
b)
c)

d)
€)

f)

RA1 .- Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y
valorando la utilidad de sistemas gestores

Se han descrito los distintos sistemas légicos de almacenamiento y sus caracteristi-
cas.

Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segin el modelo de datos
utilizado.

Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcidon de la ubicacién
de la informacion.

Se ha reconocido la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

Se ha descrito la funcién de cada uno de los elementos de un sistema gestor de bases
de datos.

Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

Sistema l6gico de almacenamiento. Concepto, caracteristicas y clasificacion.
Ficheros tradicionales, concepto y tipos (planos, indexados, acceso directo, entre
otros).

Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segin el modelo de datos y la ubicacion
de la informacidn.

Sistemas gestores de base de datos. Concepto, estructura, componentes, funciones
y tipos. Ventajas de los SGBD frente a los sistemas de ficheros tradicionales.
Instalacion de un servidor Web y SGBD.

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

RA2.- Disefia modelos l6gicos normalizados interpretando diagramas
entidad/relacion.

Se ha identificado el significado de la simbologia propia de los diagramas enti-
dad/relacion.

Se han utilizado herramientas gréaficas para representar el disefio 16gico.

Se han identificado las tablas del disefio I6gico.

Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio l6gico.
Se han identificado las relaciones entre las tablas del disefio l6gico.

Se han definido los campos clave.

Se han aplicado las reglas de integridad.

Se han aplicado las reglas de normalizacién hasta un nivel adecuado.

Se han identificado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en
el disefio logico.

Modelo de datos. Concepto y tipos. El proceso de disefio de una base de datos.

Disefio de bases de datos.
El modelo E/R. Concepto, tipos, elementos y representacion.
o Diagramas E/R.
El modelo Relacional. Concepto, elementos y representacion.
o Diagramas Relacionales.
Paso del modelo E/R al modelo relacional. Transformacion de diagramas.
Planificacion, disefio y modelado de una base de datos. Practica completa.

RA3

. Realiza el disefio fisico de bases de datos utilizando asistentes, herramientas

El proceso de disefio fisico, concepto y transicion desde el disefio légico.
Estructuras fisicas de almacenamiento.
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graficas y el lenguaje de definicion de datos.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

Se han definido las estructuras fisicas de almacenamiento.

®
Se han creado tablas.
Se han seleccionado los tipos de datos adecuados. o
Se han definido los campos clave en las tablas. o

Se han implantado todas las restricciones reflejadas en el disefio 16gico.

Se ha verificado mediante un conjunto de datos de prueba que la implementa-
cién se ajusta al modelo.

Se ha definido y documentado el diccionario de datos.

Se ha utilizado el lenguaje de definicion de datos.

Se ha definido y documentado el diccionario de datos.

Modelado con herramientas CASE.

Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la implementa-
cion de la base de datos.
Disefio del modelo con MySQL Workbench.

Elaboracién de la documentacion

RA4.- Consulta la informacién almacenada manejando asistentes, herramientas
gréficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

SGBD de Ejemplo (Base de OpenOffice, Oracle, MySQL...)
Précticas con asistentes.

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas. *  Creacion, modificacion y eliminacion de bases de datos.
b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla. e Creacién, modificacion y eliminacién de tablas. Tipos de datos.
¢) Se han realizado consultas que generan valores de resumen. e Implementacion de restricciones.
d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante com- [»  Verificacion del disefio, carga inicial y pruebas.
posiciones internas. e Diccionario de datos, definicién y documentacion.
e) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante com-
posiciones externas.
f)  Se han realizado consultas con subconsultas.
g) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones vali-
das para llevar a cabo una consulta determinada
RAS5 .- Modifica la informacion almacenada utilizando asistentes, SQL. Conceptos fundamentales.

herramientas gréaficas y el lenguaje de manipulacion de datos.
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el con-
tenido de la base de datos.

El lenguaje de definicion de datos.
Creacion, modificacion y eliminacion de bases de datos.
Creacion, modificacion y eliminacion de tablas. Tipos de datos.
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b)
c)

Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de la ejecucion de
una consulta.

Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de
la informacion.

Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas comple-
jas.

Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una
transaccion.

Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de re-
gistros

Implementacion de restricciones.
Vferificacion del disefio, carga inicial y pruebas.
Diccionario de datos, definicion y documentacion.

Acceso adecuado al Diccionario de Datos.

El lenguaje de manipulacion de datos para la realizacion de consultas.

Consultas con la sentencia SELECT.

Consultas simples, de resumen y agrupacion.

Ejercicios de consultas.

Subconsultas.

Ejercicios de subconsultas.

Uniodn de consultas.

Composiciones internas y externas.

Asistentes y herramientas gréaficas proporcionadas por el sistema gestor para la rea-
lizacion de consultas.

Uso adecuado de los asistentes.

Ventajas e inconvenientes de las distintas opciones vélidas para llevar a cabo una
consulta determinada.

Edicién de los datos.

Altas, bajas y modificaciones de registros

Subconsultas y combinaciones en érdenes de edicion.

Construccion de guiones. Guién. Concepto y tipos.

Lenguajes de programacion, metodologias, estructuras de control y estructuras de
agrupacion, tipos de datos, identificadores, variables y operadores.

Herramientas de codificacion, depuracién y prueba de guiones.

a)

b)
c)
d)
e)

RA 6. Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacion, analizandolas y aplicando
mecanismos de salvaguarda y transferencia.

Se han identificado herramientas graficas y en linea de comandos para la ad-

ministracion de copias de seguridad.

Se han realizado copias de seguridad.

Se han restaurado copias de seguridad.

Se han identificado las herramientas para importar y exportar datos.
Se han exportado datos a diversos formatos.

Copias de seguridad, realizacién y restauracion.

Sentencias, herramientas graficas y utilidades proporcionadas por los sistemas ges-
tores para su realizacion.

Importacion y exportacion de datos. Concepto, sentencias, herramientas gréficas y
utilidades proporcionadas por los sistemas gestores para su realizacion.

Préacticas con herramientas gréficas.
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f)  Se han importado datos con distintos formatos. e Transferencia de datos entre sistemas gestores. Concepto, estrategias, sentencias,

g) Se hainterpretado correctamente la informacién suministrada por los mensa- herramientas graficas y utilidades proporcionadas por los sistemas gestores para su
jes de error y los ficheros de registro. realizacion.

h) Se ha transferido informacion entre sistemas gestores. @  Practicas con herramientas graficas.




IES Gran Capitan
Departamento de Informatica

Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién de Sistemas Informéaticos en Red

JUNTA DE ANDALUCIA

6 Unidades didacticas y su temporalizacion.
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rim. - N, Unidad Didactica. Hr.
1 | Sistemas de almacenamiento de la informacion 10
2 |El modelo conceptual — E/R — 30
1 3 E,I _modelo Iégi(_:o. Tfansformacién del modelo conceptual al modelo
l6gico y normalizacion. 30
4 |Disefio fisico: SQL — DDL — 4
B ] 2= U I 10 TS = 74
4 | Disefio fisico: SQL — DDL — (continuacion) 16
2 5 SQL - DML: La sentencia SELECT 30
6 |SQL— DMLY SQL-TCL - 10
L0 L= U [ T= K 1= R 56
6 |SQL- DMLYy SQL — TCL — continuacion 10
3 7 |SQL procedural: Lenguaje de programacion y Guiones (continuacién) | 30
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Gestion de la seguridad de los datos y migracion de datos entre

8 |distintos sistemas gestores de base de datos.

B o] r= U L 4[4 11 (DT 62
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7 Tablas de relacion entre Objetivos, Unidades didacticas y los RA.

Desarrollo de cada Unidad de Trabajo.

01. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE BASES DE DATOS

CpP 0G RA Contenidos propuestos
Sistema logico de almacenamiento. Concepto, caracteristicas y clasifica-
cion.
Ficheros tradicionales, concepto y tipos (planos, indexados, acceso directo,
entre otros).
C d e 1 Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segin el modelo de datos y la ubi-
)

cacion de la informacion.

Sistemas gestores de base de datos. Concepto, estructura, componentes,
funciones y tipos. Ventajas de los SGBD frente a los sistemas de ficheros
tradicionales.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje
En las columnas CP, OG y RA, el nimero o letra se corresponde con las tablas anteriores.
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02. DISENO DE BASES DE DATOS.

CP

oG

RA

Contenidos propuestos

c, d

1,2,3

Modelo de datos. Concepto y tipos. El proceso de disefio de una base de
datos.

El modelo E/R. Concepto, tipos, elementos y representacion. Diagramas
E/R.

El modelo Relacional. Concepto, elementos y representacion. Diagramas
Relacionales.

Paso del modelo E/R al modelo relacional. Transformacion de diagramas.
Normalizacion.

Revision del disefio, desnormalizacion y otras decisiones no derivadas del
proceso de disefo, identificacion, justificacion y documentacion.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje
En las columnas CP, OG y RA, el nimero o letra se corresponde con las tablas anteriores.

03. EL MODELO RELACIONAL.

CP 0G RA Contenidos propuestos
El proceso de diseno fisico, concepto y transicion desde el disefio logico.
Estructuras fisicas de almacenamiento.

c,d d,e, m 3,4 Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la imple-

mentacion de la base de datos.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje
En las columnas CP, OG y RA, el nimero o letra se corresponde con las tablas anteriores.
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04. GESTORES DE BASES DE DATOS RELACIONALES.

CP 0G RA Contenidos propuestos
e SGBD de Ejemplo:
- MySQL...
Practicas con asistentes.
Creacion, modificacion y eliminacion de bases de datos.
c,d,m|dem| 3,45 Creacion, modificacion y eliminacion de tablas. Tipos de datos.

Implementacion de restricciones.
Verificacion del disefo, carga inicial y pruebas.
Diccionario de datos, definicion y documentacion.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje
En las columnas CP, OG y RA, el nimero o letra se corresponde con las tablas anteriores.

05. LENGUAJE SQL.

CP

0G

Contenidos propuestos

d, m

3,4,5

SQL. Conceptos fundamentales.

El lenguaje de definicion de datos.

Creacion, modificacion y eliminacion de bases de datos.
Creacion, modificacion y eliminacion de tablas. Tipos de datos.
Implementacion de restricciones.

Verificacion del diseno, carga inicial y pruebas.
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e Diccionario de datos, definicion y documentacion.
e El lenguaje de manipulacion de datos para la realizacion de consultas. La
sentencia SELECT.
Consultas simples, de resumen y agrupacion.
Subconsultas.
Union de consultas.
Composiciones internas y externas.
Asistentes y herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor
para la realizacién de consultas.
e Ventajas e inconvenientes de las distintas opciones validas para llevar a
cabo una consulta determinada.
e Edicion de los datos.
— Sentencias para modificar el contenido de la base de datos, INSERT,
DELETE y UPDATE.
— Subconsultas y combinaciones en ordenes de edicion.
— Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la
edicion de la informacion.
— Transaccion. Concepto, sentencias de procesamiento de transaccio-
nes.
— Acceso simultaneo a los datos, concepto de bloqueo y politicas de
ejecucion.
e Construccion de guiones. Guion. Concepto y tipos.

- Lenguajes de programacion, metodologias, estructuras de
control y estructuras de agrupacion, tipos de datos, identi-
ficadores, variables y operadores.

- Herramientas de codificacién, depuracion y prueba de
guiones.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje
En las columnas CP, OG y RA, el nimero o letra se corresponde con las tablas anteriores.

22
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06. PROGRAMAR APLICACIONES CON BASES DE DATOS.

CpP 0G RA Contenidos propuestos

e Seguridad de la informacion, repaso de conceptos fundamentales para ba-
ses de datos.

e Copias de seguridad, realizacion y restauracion. Sentencias, herramientas
graficas y utilidades proporcionadas por los sistemas gestores para su reali-
zacion.

e Interpretacion de la informacion suministrada por los mensajes de error y
los ficheros de registro, recuperacion de fallos.

e Importacion y exportacion de datos. Concepto, sentencias, herramientas
graficas y utilidades proporcionadas por los sistemas gestores para su reali-
zacion.

e Transferencia de datos entre sistemas gestores. Concepto, estrategias, sen-
tencias, herramientas graficas y utilidades proporcionadas por los sistemas
gestores para su realizacion.

c,d,m|d e m|3,456

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje
En las columnas CP, OG y RA, el nimero o letra se corresponde con las tablas anteriores.
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7.1.1 Unidad didactica relacionada con RA-Criterios de Evaluacion-ponderacion

Instrumentos de

Criterios de Evaluacion Evaluacion

PrTePr Prac/Act

a) Se han descrito los distintos sistemas l6gicos de almacenamiento y
sus caracteristicas.

b)Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun el
modelo de datos utilizado. 15,00 % |10,00 % 5,00 %

15,00 % 10,00 % 5,00 %

c) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcién de
la ubicacion de la informacion

d) Se ha reconocido la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

25,00 % (20,00 % 5,00 %

1 cd 1 |5,00%
25,00 % 20,00 % 5,00 %

e) Se ha descrito la funcion de cada uno de los elementos de un sistema
gestor de bases de datos. 10,00 % 10,00 % 0,00 %

) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos. 10,00 % 10,00 % 10,00 %

Total Resultado de Aprendizaje|100,00 % 70,00 % 30,00 %

a)Se ha identificado el significado de la simbologia propia de los
diagramas entidad/relacion.

2 cd 2 120,00 % 15,00 % |10,00 % 5,00 %
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b) Se han identificado las tablas del disefio l6gico.

15,00 % |10,00 % 5,00 %
c)_ Sg hap |_dent|f|cado los campos que forman parte de las tablas del 1500 % 10,00 % 5,00 %
disefio logico
d) Se han identificado las relaciones entre las tablas del disefio l6gico. 1500 % 10,00 % 5,00 %
e) Se han definido los campos clave. 10,00 % 5,00 % 5,00 %
f.) han aplicado las reglas de integridad. 10,00 % 5,00 % 5,00 %
g) Se han aplicado las reglas de normalizacion hasta un nivel
adecuado. 10,00 % |10,00 % 0,00 %
h) Se han identificado y documentado las restricciones que no pueden
plasmarse en el disefio l6gico. 10,00 % 10,00 % 0,00 %
Total Resultado de Aprendizaje|100,00 % 70,00 % 30,00 %
a) Se han definido las estructuras fisicas de almacenamiento. 20,00 % |10,00 % 10,00 %
b) Se han creado tablas. 20,00% |5,00% 15,00%
c) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados. 10,00 % 5,00 % 5,00 %
d) Se han definido los campos clave en las tablas. 10,00 % 5,00 % 5,00 %
3 c.dm 30,00% © ﬁjeg?golmplementado todas las restricciones reflejadas en el disefio 1000% 0,00 % 10,00 %
f) Se ha verificado mediante un conjunto de datos de prueba que la
implementacidn se ajusta al modelo. 10,00 % 10,00 % 10,00 %
g) Se ha definido y documentado el diccionario de datos 10,00 % 10,00 % 10,00 %
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h. Se ha utilizado el lenguaje de definicion de datos 10,00 % 5,00 % 5,00 %
Total Resultado de Aprendizaje|100,00 % 30,00 % 70,00 %
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar 1000% 10,00 % 5,00 %
consultas.
b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla. 20,00 % |15,00 % 5,00 %
c) Se han realizado consultas que generan valores de resumen. 20,00 % |15,00 % 5,00 %
d) Se hgn realizado go_nsulta_s sobre el contenido de varias tablas 1500 % 110,00 % 5,00 %
mediante composiciones internas.
4 C,dm 20,00 % i i i
o e) Se hfan realizado c_o_nsultas sobre el contenido de varias tablas 1500 % 10,00 % 5,00 %
mediante composiciones externas.
f) Se han realizado consultas con subconsultas. 7,50% 5,00 % 2,50 %
g) Se han valolrgdo las ventajas e inconvenientes de las dIS'_[IntaS 750%  |5.00 % 2.50 %
opciones validas para llevar a cabo una consulta determinada
h) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar 500% 0,00 % 5,00 %
consultas.
Total Resultado de Aprendizaje|100,00 % 70,00 % 30,00 %
a) Se han |d_ent|f|cado las herramientas y sentencias para modificar 1000% 16,67 % 3.33 %
el contenido de la base de datos.
b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas. 8,33% 16,67% 1,67 %
5 c.dm 1500 % C) S_e ha I_n,C|UIdO en una tabla la informacion resultante de la 26.67% 120,00 % 6.67 %
ejecucion de una consulta.
d) Se hz_in ado_ptado medldas para mantener la integridad y 500% 0,00 % 5,00 %
consistencia de la informacion.
e) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas (15,00 % (5,00 % 10,00 %
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complejas.
f) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones. 25,00 % |16,67 % 8,33 %
g) Sehan anula_dlo parcial o totalmente los cambios producidos por 1000% 0,00 % 10,00 %
una transaccion.
Total Resultado de Aprendizaje|100,00 % 70,00 % 30,00 %
a) Se han identificado herra_\mlen_tias graflca_s y en linea _de 1000% 10,00 % 5,00 %
comandos para la administracion de copias de seguridad.
b) Se han realizado copias de seguridad. 10,00 % 10,00 % 5,00 %
c) Se han restaurado copias de seguridad. 10,00 % 10,00 % 5,00 %
5 c.dm 10,00 % d) jztggn identificado las herramientas para importar y exportar 1000% 20,00 % 5,00 %
e) Se han exportado datos a diversos formatos. 10,00 % 10,00 % 5,00 %
f) Se han identificado herra_tmlen_tgs graflca_s y en linea _de 1000% 10,00 % 5.00 %
comandos para la administracion de copias de seguridad.
g) Se han realizado copias de seguridad. 10,00 % 10,00 % 0,00 %
i)  Se han importado datos con distintos formatos. 10,00% |10,00% 0,00 %
j)  Se hainterpretado correctamente la informacion suministrada por los
mensajes de error y los ficheros de registro. 10,00% 10,00% 0,00%
k) Se ha transferido informacion entre sistemas gestores 10,00% |10,00 % 0,00%
Total Resultado de Aprendizaje|100,00 % 70,00 % 30,00 %
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8 Contenidos Transversales.

Muchos de los problemas que padece nuestra sociedad tienen que ver con la falta de educacion

en valores, de ahi la necesidad de incluir en los curriculos de nuestro sistema educativo los Ilamados
temas transversales. Los contenidos de caracter trasversal estaran presentes de forma continuada en el
dia a dia del modulo. Los contenidos clave son:

Educacion moral y civica, donde se desarrollaran criterios de actuacion que favorezcan
intercambios responsables y comportamientos de respeto, honestidad, tolerancia y flexibilidad
con los compafieros, paro lo cual, colocaremos al alumnado en situaciones que le supongan un
conflicto o dilema, en las que tenga que reflexionar, valorar, argumentar, decidir y/o actuar sobre
este tema.

Educacion para la paz, donde se desarrollaran habilidades para el trabajo en grupo, escuchando
y respetando las opiniones de los demas y se trabajara con los mismos estandares que en toda la
comunidad internacional estan implantados. Se realizardn practicas en grupo, organizando el
trabajo para una armoniosa colaboracién entre sus componentes.

Educacion para la salud, respetando las normas de seguridad e higiene referidas a la
manipulacion de herramientas, equipos e instalaciones, efectuando las précticas con rigor, de
forma que el resultado cumpla con la normativa y no tenga efectos nocivos para la salud o
integridad fisica de las personas y asi conseguir que el alumnado reflexione sobre la necesidad
de establecer unas normas de seguridad e higiene personales y del producto, que las conozca y
las ponga en practica en el desarrollo de las actividades formativas, asi como tomen conciencia
de las posibles consecuencias de no cumplirlas.

Educacion ambiental, para que el alumnado desarrolle criterios de uso racional de los recursos
existentes, tomando conciencia de su escasez 0 agotamiento, conociendo las alternativas
disponibles (reutilizacién, reciclaje...) y las repercusiones ecoldgicas. Concienciaremos al
alumnado de la necesidad de efectuar una correcta disposicion de los residuos para facilitar su
posterior reciclaje.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos, tomando una actitud abierta a
nuevas formas organizativas basadas en el respeto, la cooperacion y el bien comdn,
prescindiendo de los estereotipos de género vigentes en la sociedad, profundizando en la
condicion humana, en su dimension emocional, social, cultural y fisiol6gica, estableciendo
condiciones de igualdad en el trabajo en equipo. Ademas debe desarrollarse un uso del lenguaje
no sexista y mantener una actitud critica frente a expresiones sexistas a nivel oral y escrito. El
articulo 14 de la Constitucion inspira y debe inspirar todas las actividades de ensefianza “Los
espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social”.

Nuevas tecnologias, donde los alumnos y alumnas valoren e incorporen las nuevas tecnologias,
familiarizandose con los instrumentos que ofrece la tecnologia para crear, recoger, almacenar,
organizar, procesar, presentar y comunicar la informacion. Utilizando las nuevas tecnologias en
la consulta de informacidn técnica, en los informes, memorias y exposiciones orales y escritas.
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9 Metodologia.
Del proceso de ensefianza
Los principios de actuacién metodologica seran:

e Aprendizaje activo, funcional y autonomo: facilitar al alumnado la construccion de sus
propios aprendizajes, la comprobacion y el interés de la utilidad de lo aprendido y la
funcionalidad de los aprendizajes.

e Constructivismo y aprendizaje significativo: el alumnado elabora el conocimiento haciéndolo
suyo para poder construir los nuevos conocimientos, favoreciendo asia el pensamiento critico al
producir conocimientos mas duraderos y significativos.

o Cooperativismo: el aprendizaje cooperativo se basa en la construccion participativa del
conocimiento. Dentro del proceso de aprendizaje cooperativo se destaca la participacién activa
y la interaccion tanto de alumnado como de profesorado.

e Individualizacion: se tendra en cuenta los intereses y motivaciones personales para motivar
maés al alumnado. Ademas se hard un seguimiento continuo de cada alumno/a.

e Creatividad: se pretende formar a personas amantes de los riesgos y listas para afrontar los
obstaculos y problemas que se les presentaran en el mundo labora.

e Conectivismo: mediante el uso de las TIC, formaran redes y comunidades para lograr un
aprendizaje permanente.

En cada una de las unidades se profundizara en la adquisicién de competencias profesionales
pero siempre bajo una vision global de los procesos que se van a realizar. Todas las unidades de trabajo
estaran relacionadas entre si, de tal manera que los conocimientos adquiridos seran aplicados en las
siguientes y en diversas situaciones a lo largo del curso.

El desarrollo del médulo comprende aspectos tanto tedricos como préacticos. En todo caso:

« Al alumno se le introduciré en la materia planteandole problemas y dudas y desarrollando aspectos
tedricos necesarios para su identificacion y posterior resolucion (teorica y préactica).

*El alumno investigara y analizard& mediante la consulta de revistas, libros especializados,
instrucciones de dispositivos, articulos de periodicos, ficheros de ayudas y sitios Web.
Profundizara de forma autobnoma para la resolucion de problemas.

e Identificard casos practicos que evaluara, documentard y resolverd. debe gozar el alumno, el
profesorado supervisard en todo momento su evolucion, solicitara trabajos y ejercicios y
procurara una metodologia racional y critica.

Del tiempo, espacio y agrupamientos.
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Su fin es adecuar las diversas actividades al tempo disponible, entendiendo siempre esta
adecuacion como flexible a las necesidades y caracteristicas del momento.

El orden en el que llevamos a cabo la temporalizacion es:

1°) Asignar un periodo realista de tiempo a cada Unidad Didactica.

2°) Secuenciar sus contenidos y el tiempo para cada actividad.

3°) Prever posibles horas dedicadas a actividades extraescolares.

Los agrupamientos seran diferentes y flexibles en funcion de los objetivos y los contenidos. Se
harén equipos de trabajo con el fin de usar estrategias de indagacion que posteriormente requeriran de
exposiciones verbales, graficas o documentales.

Materiales y recursos didacticos
Se utilizara el siguiente material:
» EIl profesorado suministrara ejercicios y textos de ampliacion que el alumno debera conseguir

para el correcto desarrollo de la materia. Se utiliza para ello la plataforma Moodle
(_http://moodle.iesgrancapitan.org) Yy en algunas ocasiones fotocopias.

e Por un lado se dispone de un aula especifica de informética con al menos 20 ordenadores
conectados en red y un servidor, que permitirdn la realizacion de practicas sobre los sistemas
operativos de las familias Microsoft y Linux.

e .Por otro lado, se debe disponer de acceso a Internet desde cualquier ordenador para las
numerosas practicas que lo requieren. Incluso se debera disponer de espacio Web

e Cafion proyector

e Pizarra
El alumno debera disponer de sistemas de almacenamiento para guardar ciertas practicas y

trabajos. Estos seran imprescindibles para la entrega de algunos examenes y para la evaluacion de ciertas
précticas.

10 Medidas de atencién ala diversidad.

La metodologia de trabajo incluye distintas actividades individuales y trabajos en equipo que
facilitan la adaptabilidad del ritmo de aprendizaje, con distintos ritmos de trabajo que facilitan tanto el
refuerzo como la ampliacién de contenidos.

Esto es asi para paliar los desfases detectados y propiciar un mejor nivel de adquisicion de
conocimientos.

Durante el periodo comprendido entre la Ultima evaluacion parcial y la evaluacion final, se
realizaran actividades de refuerzo o de mejora de las competencias, que permitan al alumnado
matriculado en la modalidad presencial la superacion del médulo profesional pendiente de evaluacion
positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en el mismo.

Para el alumnado que haya obtenido evaluacién positiva, las actividades de mejora de las
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competencias profundizaran en contenidos del modulo, desarrollados preferentemente como proyectos
propuestos por el profesorado que lo imparte.

Por otra parte, y para el alumnado cuya evaluacion no haya resultado positiva, se planificaran
actividades de refuerzo, desarrolladas a modo de ejercicios, préacticas y pruebas escritas.

11 Instrumentos de Evaluacion.

Cada criterio de evaluacién de cada resultado de aprendizaje tiene asociados unos instrumentos
de evaluacion enumerados por prioridad:

e EXT: Pruebas tedricas

e EXP: Pruebas préacticas

e TRI: Trabajo individual

e RUB: Rdbricas para evaluar las diferentes pruebas practicas y trabajos.

Los instrumentos de evaluacion se concretaran para cada unidad de trabajo en la programacion
de aula y seran decision de cada docente.

Para la nota global de la Formacion Presencial de cada trimestre se tendra en cuenta: - Pruebas
escritas o en ordenador individuales. - Actividades de clase y trabajos. - Proyectos o practicas en grupo
o individuales

Todas las calificaciones se recogeran en el cuaderno del profesor, donde apareceran reflejadas
todas las variables a evaluar y su correspondiente calificacion.

11.1.1 Ponderacion sobre la nota de cada RA

RESULTADO DE APRENDIZAJE % Nota
RA1. 5%
RA2. 20%
RA3 30%
RA4 20%
RAS 15%
RA6 10%

Dicho esto, se hace constar que la ponderacion correspondiente a cada uno de los Criterios de
Evaluacidn relacionados con cada uno de los RA quedara establecida en la programacién de aula.

11.1.2 Requisitos para una calificacion positiva

En el apartado 1 del Art. 16 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, indica que “/a
evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o
alumna en su proceso de ensefanza-aprendizaje. La calificacion de los mddulos profesionales
de formacion en el centro educativo y del mddulo profesional de proyecto se expresara en
valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores
a 5 y negativas las restantes”.
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Para superar el modulo, el alumnado debe haber alcanzado todos los resultados de
aprendizaje establecidos en la Orden que regula la titulacion en la que se encuentra enmarcado
el presente modulo, es decir, debera superar cada uno de ellos de manera individual con una nota
igual o superior a 5 sobre 10.

Teniendo en cuenta esto y tal y como indicabamos anteriormente, los criterios de calificacion se
concretaran para cada unidad de trabajo en la programacién de aula para poder realizar la calificacion
de cada instrumento de evaluacion asociado a un criterio de evaluacion nos serviremos de una rubrica
o plantilla de correccion.

Recuperacion final

En Junio:

—Habra un examen y practicas de los tres trimestres, el alumno solo tendra que realizar el examen y/o
practicas del trimestre/s que no haya superado durante el curso. Se deberan presentar también aquellas
practicas que el profesor le indique, caso de tener suspensa también la parte practica. La nota para
aprobar ha de ser 5 tanto para teoria como para préactica .

Convocatoria extraordinaria:
—Con todo el modulo entero. Habra que recuperar con un examen y practicas todos los bloques, indis-
tintamente que haya aprobado alguno durante el curso.

12 Actividades de refuerzo

Se contemplaran en la programacién de aula dentro del desarrollo de cada una de las unidades,
seran de caracter individual y estaran enfocadas a ayudar al alumnado a conseguir los resultados de
aprendizaje en nivel suficiente como para poder obtener una calificacién positiva del médulo.

13 Actividades de mejora de resultados y ampliacion

Para aquellos alumnos con mayor capacidad o mayor interés, la atencion a la diversidad se
concretar en:

- Oferta de una adecuada diversificacién y ampliacion de los aspectos del saber y del saber hacer.

- Disefio por parte de los alumnos implicados diferentes actividades de ampliacion, estimulando
asi la formacion de personas autbnomas.

Tanto las actividades de refuerzo/recuperacion como las de ampliacion, estan planificadas para
ser realizadas entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del médulo profesional de formacion
en centros de trabajo y la sesion de evaluacion final, segun se indica en el apartado 4.c del articulo 2 de
la Orden de 29 de septiembre de 2010: “La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo
0 mejora de las competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la
superacién de los médulos profesionales pendientes de evaluacién positiva o, en su caso, mejorar la
calificacion obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el
periodo comprendido entre la Gltima evaluacidn parcial y la evaluacion final y, en segundo curso
durante el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del médulo
profesional de formacion en centros de trabajo y la sesion de evaluacion final.”
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14 Pérdida de evaluacion continua

Tal y como se indica en el ROF del centro, la asistencia regular a las clases es un requisito
imprescindible para la evaluacion y calificacion continuas. En esta linea, la expresion “asistencia regular”
y sus efectos sobre la evaluacién continua se pueden especificar en los siguientes términos:

e El derecho a la evaluacion continua, lo pierde cualquier alumno que haya tenido faltas de
asistencia, justificadas y no justificadas, en la medida que establece el Reglamento
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

e Aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua, tendrén derecho a un sistema
de evaluacion especial que consistird en un conjunto de pruebas y trabajos individuales,
asociados a cada Criterio de Evaluacion.

15 Procedimiento para el seguimiento de la programacion.

La programacion sera revisada a final de curso y se estableceran los cambios acordados, si
procede, por el equipo docente.



